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Paikka Sähköinen kokous/ Teams

Käsitellyt asiat

§ 68 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 69 Pöytäkirjantarkastajat

§ 70 Yhteistoimintaneuvottelujen tulokset

§ 71
Lähiasemien palveluiden verkon suunnitelma sekä sote-asemien ja sote-
kampusten tarkennukset

§ 72 Testamenttilahjoitus

§ 73 Hyvinvointialueen ostopalvelujen kokonaisuutta tarkasteleva työryhmä

§ 74 Aikuispotilaiden suun terveydenhuoltopalveluiden hankinta

§ 75 Erikoissairaanhoidon palvelusetelin sääntökirjan muuttaminen

§ 76
Ikäihmisten ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelin hintakaton 
ja palvelusetelin arvon korottaminen

§ 77
Hankintaoikaisuvaatimus henkilöstövuokrauksen hankintaan vuosille 2024-
2026, osa-alue 16-18

§ 78
Hankintaoikaisuvaatimus henkilöstövuokrauksen hankintaan vuosille 2024-
2026, osa-alue 29

§ 79 Demokraattisen päätöksenteon kyselyn tulokset ja projektirakenne

§ 80 Virkojen perustaminen

§ 81 Aluehallituksen edustajien nimeäminen nuorisovaltuustoon

§ 82 Jäsenen vaihtuminen konserni- ja toimitilajaostossa

§ 83 Jäsenen vaihtuminen monipalveluvaliokunnassa

§ 84
Lausuntopyyntö - HE: laiksi kansainvälistä suojelua hakevan vastaanotosta ja 
ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun lain 
muuttamisesta

§ 85
Vastaus valtuustoaloitteeseen - Pirhan nettisivujen kehittäminen nuorille 
helpommin ymmärrettävään muotoon

§ 86
Vastaus valtuustoaloitteeseen - Valtuustoaloite kansainvälisen rekrytoinnin 
laajentamisesta perhekohtaiseksi
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§ 87 Aluevaltuuston ja aluehallituksen talousarvioraportit vuodelle 2024

§ 88 Aluevaltuuston 12.2.2024 päätösten täytäntöönpano

§ 89 Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen

Lisäpykälät

§ 90 Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2024 3 ( )76
Aluehallitus 11.03.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Saapuvilla olleet jäsenet
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson, poistui 11:37
Olga Haapa-aho
Milka Hanhela
Marko Jarva, saapui 11:16, poistui 12:25
Pekka Järvinen
Lassi Kaleva
Leena Kostiainen
Arja Laitinen
Katariina Pylsy
Sari Tanus
Atanas Aleksovski, varajäsen, saapui 10:57, poistui 11:16
Hanna Holma, varajäsen, saapui 10:54, poistui 11:14
Perttu Jussila, varajäsen, saapui 10:54, poistui 11:14
Ulla Kampman, varajäsen, saapui 10:57, poistui 11:59
Ida Leino, varajäsen, saapui 11:38
Leena Mankkinen, varajäsen, saapui 11:14, poistui 11:19
Jori-Pekka Träskbäck, varajäsen, poistui 11:16
Veikko Vallin, varajäsen, saapui 10:53, poistui 11:42

Muut saapuvilla olleet
Katri Lielahti, hallintoassistentti, sihteeri
Johanna Loukaskorpi, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Aleksi Jäntti, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Erja Pelkonen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Tapio Visakorpi, yliopiston edustaja, poistui 10:01
Marina Erhola, hyvinvointialuejohtaja
Elina Kinnunen, viestintäjohtaja
Vuokko Ylinen, hallintojohtaja
Vilma Kiilunen, hallintolakimies
Emilia Tomminen, hallintoassistentti
Juhani Sand, konsernipalvelujohtaja
Taru Kuosmanen, sosiaali- ja terveysjohtaja, § 68-81, poistui 12:20
Mikko Hannola, talouspalvelujohtaja, § 90, poistui 10:36
Titta Pelttari, palvelulinjajohtaja, § 71, saapui 10:55, poistui 11:14
Eeva Torppa-Saarinen, palvelulinjajohtaja, § 71 ja 74, saapui 10:55, poistui 11:51
Päivi Tryyki, palvelulinjajohtaja, § 76, saapui 11:53, poistui 11:55

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen
Puheenjohtaja

Katri Lielahti
Sihteeri
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

14.03.2024

Milka Hanhela
pöytäkirjantarkastaja

13.03.2024

Leena Kostiainen
pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 14.3.2024
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§ 68
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 125 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 11.3.2024 on 
toimitettu sähköisesti 6.3.2024. Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 6.3.2024 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 6.3.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja ehdotti, että otetaan lisäpykälä § 90 Hyvinvointialuejohtajan 
ajankohtaiset asiat käsittelyyn. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Käsittelyjärjestystä muutettiin niin, että § 90 käsiteltiin §:n 69 jälkeen. Hyväksyttiin 
yksimielisesti.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Myönnettiin läsnäolo- ja puheoikeus kokouksen ajaksi konsernipalvelujohtaja Juhani 
Sandille, sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmaselle, talouspalvelujohtaja Mikko 
Hannolalle sekä hallintoassistentti Emilia Tommiselle.
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§ 69
Pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 144 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä, ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

Aluehallituksen päätöksen 10.3.2022 (§ 16) mukaan tarkastetut pöytäkirjat 
valitusosoituksineen asetetaan nähtäväksi kolmantena (3) päivänä kokouksesta 
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Milka Hanhela ja Leena 
Kostiainen. Varalla ovat: Katariina Pylsy ja Sari Tanus.

Päätös
Valittiin pöytäkirjantarkastajiksi Milka Hanhela ja Leena Kostiainen. Varalle Katariina 
Pylsy ja Sari Tanus.
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§ 70
Yhteistoimintaneuvottelujen tulokset

20878/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vesa Koskinen, PALVELUSSUHDEPÄÄLLIKKÖ, vesa.koskinen@pirha.fi
Katja Vihusaari, HR-PALVELUPÄÄLLIKKÖ, katja.vihusaari@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti 18.12.2023 (§ 374):

käynnistää Pirkanmaan hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden 
palvelujen, suun terveydenhuollon, kehitysvammaisten päivä- ja työtoiminnan 
sekä vammaissosiaalityön ja avokuntoutuksen henkilöstöä (työ- ja 
virkasuhteiset) koskevat yhteistoimintaneuvottelut, jotka voivat johtaa 
henkilöstön vähentymiseen. Edellä mainittua henkilöstöä koskevat toiminnan 
uudelleenjärjestelyt voivat vaikuttaa osaltaan myös tukipalveluhenkilöstön 
toimintaan ja määrään.
 
että edellä mainitun lisäksi on harkittava uudelleenjärjestelyjä, jotka voivat 
johtaa mahdollisiin tehtävien lakkauttamisiin, tarjolla olevan työmäärän 
vähentymiseen (mahdolliset irtisanomiset tai osa-aikaistamiset), palvelussuhteen 
ehtojen muutoksiin ja palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksiin 
irtisanomisperusteella, jotka voivat tarkoittaa palvelussuhteen päättymistä 
työntekijän/viranhaltijan kieltäytyessä mahdollisista muutoksista. Arviolta nämä 
irtisanomisperusteiset toimenpiteet voivat kohdistua edellä mainittujen 
palveluverkkoselvitysten piirissä olevan Pirkanmaan hyvinvointialueen 
henkilöstön osalta yhteensä enintään 3500 henkilötyövuoteen.
 
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja konsernipalveluiden johtajan antamaan 
kirjallisen neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi.
 
nimetä työnantajan edustajat yhteistoimintaneuvotteluihin seuraavasti:

pääneuvottelijat konsernipalveluiden johto Juhani Sand ja Vuokko Ylinen
tehtäväalueiden johto: sote-palvelulinja Taru Kuosmanen ja Juha Kinnunen, 
tukipalvelut Pekka Erola ja Petteri Paavola, konsernipalvelut ja strateginen 
ohjaus Pasi Virtanen ja Taina Niiranen ja edellä mainittujen ollessa 
estyneenä, heidän varahenkilönsä
asiantuntijoina palvelussuhdepäälliköt Mira Snellman ja Vesa Koskinen, 
palvelulinjajohtajat Eeva Torppa-Saarinen, Päivi Tryyki ja Titta Pelttari ja 
edellä mainittujen ollessa estyneenä, heidän varahenkilönsä
lisäksi tarvittaessa voidaan neuvotteluihin kutsua muita 
työnantajaedustajia asiantuntijoiksi

 

Lisäksi Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus päätti 15.1.2024 (§ 8):

täydentää päätöstään 18.12.2023 § 374 siten, että se käynnistää lisäksi 
ikäihmisten ja vammaisten päiväaikaista toimintaa ja asumispalveluja, 
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1.  
2.  
3.  

4.  

5.  

ikäihmisten lyhytaikaishoivaa, lähitoritoimintaa sekä 
yleisiä hallinnollisia tehtäviä ja mahdollisesti 
asiakasmaksutoimiston henkilöstöä (työ- ja virkasuhteiset) koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut. Käynnistettävät yhteistoimintaneuvottelut voivat 
johtaa henkilöstön vähentymiseen. Edellä mainittua henkilöstöä koskevat 
toiminnan uudelleenjärjestelyt voivat vaikuttaa osaltaan myös 
tukipalveluhenkilöstön toimintaan ja määrään.
 
että edellä mainitun lisäksi on harkittava uudelleenjärjestelyjä, jotka voivat 
johtaa mahdollisiin tehtävien lakkauttamisiin, tarjolla olevan työmäärän 
vähentymiseen (mahdolliset irtisanomiset tai osa-aikaistamiset), palvelussuhteen 
ehtojen muutoksiin ja palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksiin 
irtisanomisperusteella, jotka voivat tarkoittaa palvelussuhteen päättymistä 
työntekijän/viranhaltijan kieltäytyessä mahdollisista muutoksista. Arviolta nämä 
irtisanomisperusteiset toimenpiteet voivat kohdistua tässä täydennetyssä 
päätöksessä tarkoitettujen ohjelmien piirissä olevan Pirkanmaan 
hyvinvointialueen henkilöstön osalta yhteensä enintään 2 800 
henkilötyövuoteen.
 
todeta, että hyvinvointialuejohtajan ja konsernipalvelujohtajan 8.1.2024 
antama kirjallinen neuvotteluesitys ja neuvottelukutsu 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi koskee myös tällä päätöksellä 
täydennettyjen toimintojen piirissä olevaa henkilöstöä. 
 
todeta, että työnantajan edustajat ja asiantuntijat yhteistoimintaneuvotteluihin 
on määrätty aluehallituksen päätöksessä 18.12.2023 § 374.  

 

Päätöksen 18.12.2023 perusteluissa todettiin, että henkilöstön sijoittumista, määrää, 
työtehtäviä, organisaatiota ja sen rakennetta on syytä tarkastella 
palveluverkkouudistuksen nyt edetessä. Tarkastelun kohteena ovat Lasten, nuorten ja 
perheiden palveluiden verkko, Suun terveydenhuollon verkko, Avokuntoutuksen 
verkko ja Kehitysvammaisten päivä- ja työtoiminta sekä vammaissosiaalityö. 
Tarkastelu kohdentuu pääosin kolmelle palvelulinjalle.

Päätöksen perusteluissa on mainittu, että pidemmän tähtäimen tavoitteena on oman, 
vakituisen henkilöstön suhteellisen määrän lisääminen ja henkilöstön vuokrauksen 
merkittävä vähentäminen. Edelleen on todettu, että strateginen monituottajuus jatkuu 
ja sitä edelleen kehitetään aiemmin hyväksyttyjen linjausten mukaisesti.

Yhteistoimintaneuvotteluiden aloittamista koskevassa päätöksessä on tuotu esille, 
että ensivaiheessa tarkastetaan erityisesti:

mahdolliset päällekkäisyydet toiminnassa
tehtävät, jotka eivät ole lakisääteisiä
tehtävät, joihin kohdistuu muutoksia etenevän palvelureformin myötä vuonna 
2024
hallinnolliset sekä työnjohdolliset tehtävät, joista voidaan vapauttaa tai siirtää 
työpanosta varsinaiseen asiakas- ja potilastyöhön
palvelureformiin liittymätön hankkeisiin sitoutuva työpano
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Työvoiman käytön vähentämistä ja talouden sopeuttamista koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin 15.1.2024 ja kutsu/esitys 
yhteistoimintaneuvotteluihin toimitettiin 8.1.2024 sekä henkilöstöä edustaville 
järjestöille että TE-toimistoon. 

Yhteistoimintaneuvotteluja käytiin kuusi kertaa 15.1.2024 alkaen ja neuvotteluja 
käytiin yhteistoimintalain edellyttämä vähintään 6 kuusi viikkoa ajanjaksolla 15.1.
-4.3.2024. Yhteistoimintaneuvotteluiden aikana on henkilöstö voinut tuoda esille 
ehdotuksia mahdollisista vaihtoehtoisista säästöistä ja/tai toiminnallisista muutoksista.

Kuten yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista koskevassa päätöksessä on todettu, 
on yhteistoimintamenettelyllä pyritty turvaamaan henkilöstön 
vaikutusmahdollisuudet lain piirissä olevissa työnantajan päätösasioissa. 
Suunniteltuja muutoksia ja niiden perusteita, vaikutuksia ja mahdollisia vaihtoehtoja 
on työnantajan näkemyksen mukaan käyty läpi yhteistoimintalain hengen mukaisesti 
vuoropuhelussa henkilöstöjärjestöjen edustajien kanssa. Neuvottelut ovat päättyneet 
erimielisinä. Järjestöt jättivät viimeisessä neuvottelutilaisuudessa eriävistä mielipiteistä 
julkilausumat, jotka ovat 4.3.2024 pidetyn neuvottelutilaisuuden pöytäkirjan liitteinä.

Liitteessä on esitetty tiivistetysti neuvottelussa esillä olleet suunnitelmat 
mahdollisine toimenpiteineen lähinnä sosiaali- ja terveyspalveluiden osalta ja osin 
myös mahdollisine säästövaikutuksineen ja mahdollisine 
henkilötyövaikutuksineen.  Suunnitelluissa toimenpiteissä on huomioitu osin myös 
etenevä palvelureformi. Suunniteltuja toimenpiteitä työvoiman käytön vähentämiseksi 
ja talouden sopeuttamiseksi on käyty neuvotteluissa läpi sosiaali- ja 
terveyspalveluiden neuvotteluissa esillä olevien palvelulinjojen osalta sekä 
toimenpiteiden vaikutuksia tukipalveluihin ja talouspalveluihin. Suunnitelluissa 
toimenpiteissä on tavoitteena ollut pitkäkestoinen vaikutus talouteen ja toimintaan.

Suunnitelmissa oleviin esityksiin sisältyy muutoksia mm. työntekijöiden työpisteisiin, 
muutoksia työtehtäviin, liikkuvan työn ja digitaalisten palveluiden lisääntyminen, 
etätyön lisääntyminen ja työaikojen laajeneminen.

Yhteistoimintaneuvotteluissa käsiteltiin myös asiakaslaskutuksen 
keskittämissuunnitelma, jossa Soten tehtäväalueelta siirretään yhteensä arviolta 15 
henkilötyövuotta talouspalveluihin asiakasmaksutoimistoon. Siirrot tapahtuvat 
kahdessa vaiheessa keväällä ja syksyllä 2024. Siirroilla tavoitellaan 
asiakaslaskuprosessin kehittämistä ja sen riskien vähentämistä. Nyt 
asiakaslaskuttajista usea tekee laskutusta vain hyvin pienellä työpanoksella

Osa nyt käydyissä neuvotteluissa esillä olleista palvelujen verkkoon liittyvistä asioita 
tuodaan päätöksentekoon aluehallitukselle 25.3.2024.  

Nyt päättyneissä neuvotteluissa ei lähtökohtaisesti ole neuvoteltu henkilöstön 
vähennyksistä mutta neuvottelujen toimeenpanovaiheessa uudelleenjärjestelyt voivat 
tarkoittaa myös palvelussuhteen päättymisiä työntekijän/viranhaltijan kieltäytyessä 
mahdollisista muutoksista.

Neuvottelujen alussa työnantaja on antanut henkilöstön edustajille esityksen 
työllistymistä edistäväksi toimintasuunnitelmaksi, jota on päivitetty neuvottelujen 
kuluessa. 
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Yhteistoimintaneuvotteluiden pöytäkirjat liitteineen ovat salassa 
pidettäviä (Julkisuuslain 24.1 § 18 k). Pöytäkirjat liitteineen ovat esityslistan 
oheismateriaalina aluehallitukselle päätöksenteon tueksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

todeta, että työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut 
on käyty ajalla 15.1.-4.3.2024 ja saatu päätökseen.
 
hyväksyä yhteistoimintaneuvotteluissa työnantajan tekemät 
esitykset tarvittavista toimenpiteistä koskien neuvotteluissa esillä olleita Lasten, 
nuorten ja perheiden palveluita, suun terveydenhuollon palveluita, yleisiä 
hallinnollisia tehtäviä ja mainittujen tehtävien vaikutuksia 
asiakasmaksutoimiston palveluihin sekä palveluiden verkkosuunnitelmaa 
koskien tässä vaiheessa  lähiasemaverkko -linjauksia sekä aiemmin 
päätettyjen  sote-kampuksien ja sote-asemien palveluvalikoimien täydennyksiä 
sekä kaikkien edellä mainittujen palvelumuutosten mahdollisia vaikutuksia 
tukipalveluihin.
 
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja tehtäväaluejohtajat toimeenpanemaan 
aluehallituksen päätöksen.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana konsernipalvelujohtaja Juhani Sandia.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, § 318,20.11.2023
Aluehallitus, § 71, 11.03.2024

§ 71
Lähiasemien palveluiden verkon suunnitelma sekä sote-asemien ja sote-kampusten 
tarkennukset

18950/2023

Aluehallitus, 20.11.2023, § 318

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva Torppa-Saarinen, AVOPALVELUJEN PALVELULINJAJOHT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi

Vastaanottopalvelujen suunnitelman valmistelun tausta ja valtion ohjaus

Aluevaltuuston hyväksymä hyvinvointialuestrategia määrittää pitkän aikavälin 
tavoitteet ja palvelustrategian ylätason linjaukset vuosille 2023–2025. Strategian neljä 
kärkeä ovat tärkeintä on ihminen, yhdenvertaiset, ennaltaehkäisevät ja vaikuttavat 
palvelut, hyvinvoivat työntekijät sekä yhdessä yhteentoimiva hyvinvointialue.

Aluehallitus hyväksyi strategian toimeenpano-ohjelman 14.2.2023. Toimeenpano-
ohjelma muodostaa kokonaisuutena toiminnallisen uudistamisohjelman. Strategian 
toimeenpano-ohjelmaan sisältyy merkittäviä erillisiä kokonaisuuksia, joista päätetään 
hallintosäännön määrittämin päätösvaltuuksin. Näitä kokonaisuuksia ovat strategiset 
ohjelmat ja suunnitelmat, joihin kuuluvat palvelujen verkoston suunnitelmat ja 
palvelulinjakohtaiset toimeenpanosuunnitelmat. Toimeenpano-ohjelma ja siihen 
sisältyvät ohjelmat ja suunnitelmat luovat raamit ja tiekartan Pirkanmaan 
hyvinvointialueen ensimmäisen aluevaltuustokauden toiminnalle. Toimeenpano-
ohjelma muodostaa erittäin merkittävän välineen systemaattisen muutoksen 
mahdollistamiseksi. Ohjelman tavoitteena on palvelujärjestelmän taloudellinen ja 
toiminnallinen kestävyys ja investointikyky tulevaisuuden kannalta välttämättömiin 
kohteisiin.

Hyvinvointialueella on lakiin perustuva velvollisuus vastata lailla säädettyjen tehtävien 
hoitamisesta, hyvinvointialueen asukkaan laissa säädettyjen oikeuksien 
toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisesta sekä järjestettävien 
palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta sekä tarpeen, 
määrän ja laadun määrittelemisestä.

Hyvinvointialueille myönnetään valtion rahoitusta hyvinvointialueen asukasmäärän, 
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen tarvetta kuvaavien tekijöiden, asukastiheyden, 
vieraskielisyyden, kaksikielisyyden, saaristoisuuden, saamenkielisyyden, hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen toimien ja pelastustoimen riskitekijöiden perusteella 
hyvinvointialueiden rahoituslain mukaisesti. Hyvinvointialue päättää saamansa valtion 
rahoituksen kohdentamisesta tehtäviensä hoitamiseen.

Hyvinvointialueen on suunniteltava ja toteutettava sosiaali- ja terveydenhuolto 
sisällöltään, laajuudeltaan ja laadultaan sellaisena kuin asiakkaiden tarve edellyttää. 
Palvelut on toteutettava yhdenvertaisesti, yhteen sovitettuina palvelukokonaisuuksina 
sekä hyvinvointialueen väestön tarpeet huomioon ottaen lähellä asiakkaita. Palveluja 
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voidaan koota hyvinvointialueen alueella suurempiin kokonaisuuksiin silloin, kun 
palvelujen saatavuus ja laadun turvaaminen edellyttävät erityisosaamista tai kalliita 
investointeja tai kun palvelujen tarkoituksenmukainen, kustannusvaikuttava ja 
tehokas toteuttaminen edellyttävät sitä.

Ohjaavat ministeriöt sosiaali- ja terveysministeriö (STM), valtiovarainministeriö (VM) ja 
sisäasianministeriö (SM) ovat antaneet hyvinvointialueelle tiukat velvoitteet huolehtia 
talouden tasapainottamisesta. Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian toimeenpano-
ohjelmalla ja siihen sisältyvillä palvelureformeilla on merkittävä rooli ministeriöiden 
kanssa käytävissä ohjausneuvotteluissa. Valtiovarainministeriö on myös korostanut 
toimeenpano-ohjelmien tärkeyttä hyvinvointialueiden talouden tasapainottamisessa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen, STM:n, VM:n ja SM:n ohjausneuvottelussa 27.10.2023 
ministeriöt ovat antaneet ohjeet, joissa edellytetään, että Pirkanmaan hyvinvointialue 
jatkaa määrätietoisesti palvelureformin toimeenpanoa. Lisäksi VM:n 
lisälainavaltuuksia koskevassa hallintopäätöksessä 2.11.2023 investointien 
rahoitukseen tarvittava lisälainan myöntäminen on sidottu siihen, että hyvinvointialue 
päättää talouden tasapainottamisohjelmasta ja käynnistää sen toimeenpanon. 
Päätöksen mukaan ohjelman tulee sisältää vuosittaiset euromääräiset tulosta ja 
lainanhoitokykyä kuvaavat tavoitteet, joiden toteutumista seurataan. 
Tasapainottamistavoitteen tulee olla sellainen, joka varmistaa hyvinvointialueen 
lainanhoitokyvyn ja mahdollisuuden järjestää lakisääteiset palvelut. 
Tasapainottamisohjelma tulee toimittaa valtiovarainministeriölle 29.12.2023 
mennessä. Valtioneuvoston päätös Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 
lainanottovaltuuden muuttamisesta

Aluehallitus on 11.9.2023 osavuosikatsauksen (1-6/2023) yhteydessä todennut, että 
talouden tilannekuva on huonontunut merkittävästi. Aluehallitus on päättänyt, että 
talouden tasapainottaminen edellyttää palvelurakennereformin jatkamista. 
Lähtökohtana talouden tarkastelulle on vähintään 2 % vuosittaisten 
tuottavuushyötyjen löytäminen. Aluehallitus on päättänyt 42 miljoonan euron 
säästötavoitteesta vuodesta 2024 alkaen.

Valmisteluprosessi

Strategian toimeenpano-ohjelman kärjen ”yhdenvertaiset, ennaltaehkäisevät ja 
vaikuttavat palvelut” alatavoitteen ”eheä ja monikanavainen palveluiden verkosto” alla 
toteutettiin hyvinvointialueen vastaanottopalveluiden ja työikäisten 
sosiaalipalveluiden palveluiden verkostoa koskeva selvitys kevään 2023 aikana.

Palvelujen uudistamisen ja palvelujen verkoston suunnittelun pohjaksi aluevaltuusto 
hyväksyi 14.8.2023 (69 §) palveluverkon kehittämisen periaatteet. Periaatteet 
sisältävät palvelujen verkoston kehittämistä linjaavat yleiset periaatteet sekä 
palvelukohtaiset palvelujen verkoston kehittämisen periaatteet. Palveluverkon 
kehittämisen periaatteet | Pirkanmaan hyvinvointialue (cloudnc.fi)

Aluehallitus päätti 21.8.2023 § 206 merkitä vastaanottopalveluiden ja työikäisten 
sosiaalipalveluiden palveluiden verkoston selvityksen tiedoksi ja lähettää sen laajalle 
kuulemiskierrokselle.

https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f808573a9
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f808573a9
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_1482023/Palveluverkon_kehittamisen_periaatteet(10190)
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_1482023/Palveluverkon_kehittamisen_periaatteet(10190)
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Toimielinten, valiokuntien ja vaikuttamistoimielinten kuulemisen lisäksi 
vastaanottopalveluiden ja työikäisten sosiaalipalveluiden palveluiden verkoston 
selvitystä esiteltiin kuudessa asukastilaisuudessa.

Asukkailla oli mahdollisuus antaa palautetta palveluiden verkostosta Pirkanmaan 
hyvinvointialueen internetsivuilla tai toimipisteissä palautelomakkeella. Myös osa 
alueen kuntien kunnanhallituksista ja kuntajohtajista antoi kommenttinsa ja 
lausuntonsa selvitykseen. Selvitystä käsiteltiin myös kuntajohtajakokouksissa.

Aluehallitus käsitteli 11.9.2023 § 225 selvitykseen annetut kommentit ja lausunnot, ja 
oikeutti jatkamaan vastaanottopalveluiden ja työikäisten sosiaalipalveluiden 
palveluiden verkoston valmistelua selvityksen pohjalta. Lisäksi aluehallitus hyväksyi 
jatkovalmistelua varten seuraavan toivomusponnen:

”Terveysasemien suunniteltu väestöpohja on tarkastettava ja huolehdittava, että 
riittävä palvelu on mahdollista tuottaa. Kiinteistöjen pohjatietojen oikeellisuus on 
tarkistettava. Asiointi ja kulkusuunnat tulee huomioida aidosti ennen nykyisen 
palvelun sulkemista, tulee korvaava palvelu olla selvillä asiakkaalla. Henkilökunnan 
saannin riittävyys uudistetuissa palveluissa on selvitettävä. Palveluverkkoon 
kohdistuvien toimenpiteiden taloudelliset vaikutukset tulee avata toimenpiteittäin. 
Kiirevastaanottojen määrä ja aukioloajat tulee olla suhteessa tarpeeseen.”

Asukkaiden kuuleminen, muut lausunnot ja kommentit

Suunnitelman jatkovalmistelussa on hyödynnetty kommenttien ja lausuntojen 
yksityiskohtaisia palveluiden sisältöihin liittyviä ehdotuksia.

Hyvinvointialue toteutti kesäkuussa 2023 asiakaskyselyn, jonka tulokset on raportoitu 
aluehallitukselle. Tämä kysely on ollut mukana aluevaltuuston päättäessä 
palveluverkon kehittämisen periaatteista. Sen jälkeen on toteutettu muita 
asukaskyselyjä.

Palvelujen verkostosta järjestettiin asukaskysely 7.9.- 24.9.2023. Kyselyn 
johtopäätökset ja vastaukset ovat liitteenä.

Asukaskyselyyn vastasi yhteensä 5531 asukasta. Vastaajista yli 80-vuotiaita oli 
yhteensä 400 ja heistä kolmasosa vastasi verkossa. Alle 30-vuotiaat asukkaat olivat 
tässä kyselyssä aliedustettuina. Vastaajia oli huomattavan paljon niistä kunnista, joihin 
esitettyjen suunnitelmien mukaan ei jäisi omaa sote-asemaa. Kyselyjen perusteella 
hyvinvointialueen palveluihin ollaan edelleen varsin tyytyväisiä. Kouluarvosana 7,64 
on pysynyt samana tammikuussa 2022 tehdystä mittauksesta lähtien. Lähes kaikki 
vastaajat olivat käyttäneet palveluita kuluneen vuoden aikana. Asukkailla on huolta 
erityisesti lähipalveluista sekä palvelujen saavutettavuudesta ja saatavuudesta. 
Lähipalvelun rinnalla asukkaat kokevat tärkeäksi, että tietoa saa helposti ja hoitoon 
pääsee nopeasti ja sujuvasti. Myös digipalveluja toivotaan käyttöön mutta ne eivät 
sovellu aivan kaikille.

Asukkailta saadut kommentit painottuvat palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden 
kysymyksiin. Yhdenvertaisuuden toteutumisesta eri puolilla Pirkanmaan 
hyvinvointialuetta kannetaan laajasti huolta. Myös sote-uudistuksen keskeisenä 
tavoitteena olleen perusterveydenhuollon vahvistamisen ei koeta esitetyillä 
toimenpiteillä toteutuvan. Kommenteista välittyy huoli palveluverkon harvenemisen 



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2024 14 ( )76
Aluehallitus 11.03.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

mahdollisista kielteisistä seurausvaikutuksista kansalaisten, erityisesti sairaimpien ja 
ikääntyneiden arkeen. Myös kysymykset myöhemmin käsittelyyn tulevien 
peruspalveluiden, kuten neuvola- ja ikäihmisten palveluiden, nivoutumisesta 
vastaanottopalveluiden ja työikäisten sosiaalipalveluiden kokonaisuuksiin nousevat 
palautteista esiin. Toisaalta toiminnalliset ja taloudelliset ongelmat tiedostetaan, 
mutta keinoja ja kohdennuksia vaaditaan arvioitavaksi uudelleen. Mahdollisesti 
vähenevistä fyysisistä lähipalveluista toivotaan huolellista vaikutusten arviointia, ja 
korvaavista digi- ja liikkuvista palveluista konkreettisia suunnitelmia ennen fyysiseen 
palveluverkkoon kohdistuvia toimenpiteitä. Myös henkilöstön asemasta, jaksamisesta 
ja osallistumismahdollisuuksista muutoksessa kannetaan huolta.

Kokonaisuutena kyselyistä sekä muista lausunnoista ja kommenteista voidaan todeta, 
että yleisesti lausunnoissa ja kommenteissa nousee esille alueen, seutukunnan ja/tai 
kunnan imagoon, elinvoimaan ja aluetaloudellisiin seikkoihin liittyvät huomiot, etenkin 
etäisyyksiltään ja väestökehitykseltään haastavimmissa hyvinvointialueen osissa. 
Yhtäältä perusterveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden saavutettavuus asukkaille ja 
toisaalta alan työpaikkojen saatavuus nähdään merkittäviksi vetovoimatekijöiksi 
esimerkiksi muuttopäätöksiä tehtäessä.

Aluehallituksen toivomusponnen sisältämät asiat on otettu valmistelussa huomioon 
muun muassa seuraavasti:

Suunnittelun pohjana on ollut Pirkanmaan liiton maltillinen ja seudullinen 
väestöennuste. Jatkovalmisteluna tätä väestöennustetta päivitetään vastaamaan 
paremmin kuntien tekemiä väestöennusteita.
Henkilöstön riittävyyden varmistamiseksi on yhteistoimintaneuvotteluissa 
työnantajan puolelta esitetty henkilökunnan työssäkäyntialueiden laajentamista.
Tarvittaessa osa palvelusta hankitaan edelleen vuokratyönä, mutta sen osuutta 
vähennetään.
Yhtenäinen hoidon tarpeen arviointi sekä toiminnan yhdenmukaistaminen ja 
kiinteä yhteistyö sairaalapalvelujen sekä pelastus- ja ensihoidon kanssa tuovat 
myönteisiä talousvaikutuksia.
Kiinteistöjen kuntoarviot on tarkistettu Pirkanmaan hyvinvointialueen 
tilapalveluiden toimesta siten, että yhdellä kiinteistölle on annettu yksi 
kuntoluokka. Myös Nokian uusi sote-asema on otettu huomioon.

 

Valmistellut esitykset

Pirkanmaan perustason vastaanottopalvelujen kokonaisuus muodostuu sote-
kampuksilla sijaitsevista sote-asemista, muista sote-asemista, lähiasemista sekä 
liikkuvista ja digipalveluista. Väestön kannalta kokonaisuus muodostuu näiden 
keskinäisestä ja toisiaan täydentävästä palvelujen verkostosta. Palveluja tuotetaan 
sekä omana että ostopalveluna. Tässä aluehallituksen päätösesityksessä ovat 
suunnitelmat sote-kampuksilla sijaitsevista sote-asemista, muista soteasemista sekä 
liikkuvien palvelujen pilotoinnista.

Suunnitelmat lähiasemista, lasten, nuorten ja perheiden palveluista, suun 
terveydenhuollon palveluista, osasta vammaisten palveluja ja kuntoutuksen 
palveluista ovat valmistelussa ja tuodaan päätettäviksi myöhemmin.
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Valmistelun pohjalta esitetään seuraavaa suunnitelmaa:

Sote-kampuksilla sijaitsevat sote-asemat: Hatanpää, Sastamala ja Valkeakoski.

Muut soteasemat: Akaa, Hämeenkyrö, Kangasala, Lempäälä, Nokia, Mänttä-Vilppula, 
Parkano, Pirkkala, Orivesi, Virrat, Ylöjärvi sekä Tampereella Hervanta, Lielahti, 
Linnainmaa, Tammelakeskus, Tesoma, Tipotie.

Yhteispäivystys ja kiirevastaanotto: Yhteispäivystys ( ) jatkuu Acutassa ja A
Valkeakoskella. Näiden lisäksi kiirevastaanottoa järjestetään kolmella eri 
toimintalaajuudella seuraavasti.

B Laaja kiirevastaanotto, joka on avoinna arkisin klo 8–20, viikonloppuisin ja 
arkipyhinä klo 10–18

sijaitsee sote-asemilla, joissa on laajempi aukioloaika
samassa kiinteistössä aina lähisairaalan osasto

C Kiirevastaanotto, johon liittyy mahdollisuus vuodeosastohoitoon

sijaitsee muilla sote-asemilla, joissa on lähisairaaloiden osasto
palvelee väestön tarpeen mukaisesti päiväaikaan arkisin klo 8–16(18)

D Kiirevastaanotto

sijaitsee niillä sote-asemilla, joissa ei ole lähisairaalan osastoja
palvelee väestön tarpeen mukaisesti päiväaikaan ma-to klo 8–16(18) ja pe 8–15
(18) samalla periaatteella kuin taso C
ensihoito ei kuljeta potilaita

Edellä mainitut kiirevastaanotot sote-asemilla:

Laaja kiirevastaanotto (B): Hatanpää, Nokia, Sastamala, Virrat ja Ylöjärvi
Kiirevastaanotto (C): Hämeenkyrö, Kangasala, Lempäälä, Mänttä-Vilppula, 
Parkano, Pirkkala ja Orivesi.
Kiirevastaanotto (D): Akaa, Tampereella Hervanta, Lielahti, Linnainmaa, 
Tammelakeskus, Tesoma ja Tipotie.

Lähiasemakonsepti ja sen palveluvalikoima tuodaan päätöksentekoon alkuvuodesta 
2024, kun kaikki avopalveluiden, lasten, nuorten ja perheiden palveluiden sekä 
vammaispalveluiden (vammaissosiaalityö) kuulemiskierrokset on tehty ja niistä saadut 
palautteet on analysoitu.

Liikkuvien palveluiden pilotti käynnistyy vuoden 2024 alussa seuraavilla 
paikkakunnilla: Kuru, Luopioinen ja Punkalaidun. Pilotin suunnittelu tehdään yhdessä 
alueen asukkaiden /asiakkaiden kanssa. Pilotissa liikkuva palvelu korvaa nykyisen 
toiminnan valituissa pilottikohteissa. Pilotissa hyödynnetään syksyllä 2023 
käynnistyneen liikkuvien SoTe-tiimien tuloksia.
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Alueellisten ja kansallisten pilottien sekä digi-palveluista saatavien kokemusten 
perusteella päätetään Pirkanmaalle soveltuvista, fyysiset palvelupisteet korvaavista 
palveluista ja säilyvistä lähiasemista syksyn 2024 mennessä. Liikkuvat palvelut 
tukeutuvat sote- ja lähiasemien toimintaan.

Vastaanotot on suunniteltu alkuvaiheessa ajanvarauksella toimiviksi, ja niitä voidaan 
järjestää nykyisissä sotekiinteistöissä tai kuntien kanssa sovituissa 
yhteispalvelupisteissä.  Vastaanotoilla voidaan hyödyntää etädiagnostiikkaa ja 
vierianalytiikkaa sekä avata tarvittaessa videoyhteys muille ammattilaisille. Lisäksi 
otetaan käyttöön sosiaalityöntekijän etävastaanotot.

Selvyyden vuoksi alapuolella kuvataan sote-kampuksilla sijaitsevien sote-asemien, 
muiden sote-asemien ja liikkuvien palvelujen palveluvalikoima. Kuvaukset ovat 
suuntaa-antavia.

Sote-asema:

Lääkäreiden vastaanotto ja etävastaanotto
Sairaanhoitajan/asiantuntijasairaanhoitajan vastaanotto ja etävastaanotto
Kiirevastaanotto määrittelyn mukaisesti (tasot B, C ja D)
Aikuisten ennaltaehkäisevät terveyspalvelut
Perustason mielenterveys- ja päihdepalvelut
Avokuntoutuksen palvelut
Kliiniset tukipalvelut
Röntgen- ja ultraäänitutkimukset (Tampereella vain Hatanpäällä)
Fimlabin tuottamat laboratoriopalvelut (sote-asemalla tai sen läheisyydessä)
Aikuissosiaalityön palvelut joko kiinteästi tai liikkuvana palveluna sote-asemalle
Suun terveydenhuollon palvelut (pääsääntöisesti sote-aseman yhteydessä tai 
sen läheisyydessä)

Sote-kampuksella sijaitsevan sote-aseman palveluvalikoima: (edellä mainittujen 
lisäksi):

Perusterveydenhuollon laajempi toimenpidepoliklinikka
Sovittuja erikoisalapoliklinikoita (erikoissairaanhoidon lähipalveluna)
Laiteintensiivisiä tutkimuksia (mm. mahasuolikanavan tähystystutkimukset ja 
kliiniset rasituskokeet)
Laajat lähisairaaloiden osastokeskittymät
Laajat kliinisten tukipalveluiden aukioloajat mahdollisia

Liikkuvien palveluiden palveluvalikoima:

Lääkärin ja hoitajan vastaanotto
Terveydenhoitajan vastaanotto
Mielenterveys- ja päihdetiimien vastaanotto
Fysioterapeutin vastaanotto
Aikuisten sosiaalipalvelut
Suun terveydenhuollon mobiilihoitoyksikön palvelut muun muassa kouluilla

Keskeiset johtopäätökset
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Palvelujärjestelmän uudistamiselle on Pirkanmaalla selvä tarve. Mahdollisista 
toiminnan muutoksista ollaan kuitenkin huolissaan. Vaikutusten arviointi auttaa 
ennakoimaan päätösten merkitystä. Hyvinvointialueuudistuksen lainsäädännön 
valmistelun yhteydessä on tehty laaja vaikutusten arviointi. Tämän lisäksi on tehty 
laaja alueellinen vaikutusten arviointi, joka huomioi myös Pirkanmaalla nopeasti 
huonontuneen henkilöstön saatavuustilanteen sekä täsmentyneen rahoitusraamin.

Lähivuosina väestörakenteen muutokset lisäävät järjestelmään kohdistuvaa painetta 
voimakkaasti. Nykyisellä palvelurakenteella on vaikea vastata muuttuviin 
palvelutarpeisiin. Palveluverkon vaiheittainen kehittäminen on välttämätöntä, jotta 
yhdenvertaiset palvelut ja palveluiden saatavuus vastaanottopalveluissa ja työikäisten 
sosiaalipalveluissa Pirkanmaan hyvinvointialueella pystytään turvaamaan. Liikkuvien 
palveluiden pilotin myötä kerätään lisätietoa palveluiden tuottamisen tueksi.

Peruspalvelujen ja vastaanottopalveluiden kehittyminen mahdollistuu ja palvelut 
päivittyvät myös siten että Pirkanmaalle muodostuu perinteisten fyysisten palvelujen 
rinnalle digitaalisten ja liikkuvien palvelujen verkosto. Uusia palveluja otetaan 
käyttöön vaiheittain ja varmistetaan alueen asukkaille yhdenvertaiset ja 
tarpeenmukaiset palvelut.

Yhteistoimintaneuvottelut

Aluehallitus on käynnistänyt yhteistoimintaneuvottelut 11.9.2023. Tämän pykälän 
esitykset ovat sisältyneet päättyneisiin yhteistoimintaneuvotteluihin. Aluehallitus 
päättää erillisellä päätöksellä neuvottelujen perusteella mahdollisesti 
toimeenpantavista henkilöstövaikutuksista ja toimenpiteistä 20.11.2023.

 

Liitteenä vastaanottopalveluiden ja työikäisten 
sosiaalipalvelujen palveluiden verkoston suunnitelma, kooste kommenttien 
yhteenvedosta ja asukaskyselyraportin tulokset. 

Lisäksi oheismateriaalina on aluehallituksen 11.9. käsittelyssä 
ollut vastaanottopalveluiden ja työikäisten sosiaalipalveluiden palveluiden verkoston 
suunnitelma, jonka pohjalta jatkovalmistelu on tehty.  

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan Pirkanmaan hyvinvointialueen vastaanottopalvelujen ja 
työikäisten sosiaalipalvelujen suunnitelman,
 
todeta, että aluehallitus tarkistaa suunnitelmaa tarvittaessa,
  
saattaa palveluverkon periaatteiden pohjalta hyväksytyn suunnitelman tiedoksi 
aluevaltuustolle 15.1.2024 talousarvion ja -suunnitelman 2024–2026 käsittelyn 
yhteydessä.

Kokouskäsittely
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Hallintolain 28.1 § 5 kohdan mukaan henkilö on esteellinen, jos hän on hallituksen, 
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jäsenenä sellaisessa 
yhteisössä, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä 
hyötyä tai vahinkoa. Hallintolain 28.1 § 7 kohdan mukaan henkilö on esteellinen, jos 
luottamus hänen puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisestä 
syystä. Hyvinvointialueella noudatetaan esteellisyysperusteiden arvioinnissa 
varovaisuusperiaatetta. Käsittelyn kohteena olevien suunnitelmien voidaan katsoa 
koskeva kuntien erityisiä etuja tai haittoja. Esteellisiä ovat Pirkanmaan kunnan- ja 
kaupunginhallitusten jäsenet. Esteellisyyden arvioinnissa ei ole merkitystä sillä, onko 
henkilö ollut päättämässä asiasta toisessa roolissa, vaan ratkaisevaa on kaksoisroolin 
olemassaolo. Esteellisyyden arvioinnissa on hyödynnetty Kuntaliiton ohjeistuksia sekä 
Hyvil Oy:n 19.5.2023 laatimaa (6/2023) lausuntoa.

Aluehallitus totesi Pekka Järvisen esteelliseksi §:n 317 ja 318 käsittelyissä edellä 
mainituin perustein. Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Varajäsenet Atanas Aleksovski, Hanna Holma, Perttu Jussila, Jori-Pekka Träskbäck ja 
Veikko Vallin saapuivat kokoukseen §:n 317 ja 318 käsittelyiden ajaksi. 

Varajäsen Ulla Kampman oli läsnä kokouksessa.

Kuultiin asiantuntijoina sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta ja toimialuejohtaja 
Sari Mäkistä. Mäkinen poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Hanna Holma teki muutosesityksen:

"Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan Pirkanmaan hyvinvointialueen vastaanottopalvelujen ja 
työikäisten sosiaalipalvelujen suunnitelman. : Alueelliseen  Lisäys
palvelutarpeeseen vastaava palvelutoiminta turvataan vähintään niin pitkään 
kuin korvaavat palvelut ovat pilotin kautta hyväksi havaitut ja valmiina."

Kannatus: Jouni Sirén. Puheenjohtajan äänestysesitys: Pohjaesitys JAA, Holman 
muutosesitys EI. Hyväksyttiin.

Äänestyksessä annettiin 10 JAA- ääntä ja 3 EI- ääntä. Muutosesitys hylättiin.

Merkittiin tekninen korjaus esittelytekstiin: kohtaan C Kiirevastaanotto lisättiin sana 
  arkisin.

C Kiirevastaanotto, johon liittyy mahdollisuus vuodeosastohoitoon

sijaitsee muilla sote-asemilla, joissa on lähisairaaloiden osasto
palvelee väestön tarpeen mukaisesti päiväaikaan  klo 8–16(18)arkisin

Varajäsenet Atanas Aleksovski, Hanna Holma, Veikko Vallin, Perttu Jussila ja Jori-Pekka 
Träskbäck poistuivat kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen.

Äänestykset
Pohjaesitys JAA, Holman muutosesitys EI

Jaa
Leena Kostiainen
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Veikko Vallin
Jari Andersson
Hanna Laine
Ulla Kampman
Kari-Matti Hiltunen
Sari Tanus
Jori-Pekka Träskbäck
Perttu Jussila
Atanas Aleksovski
Ei
Hanna Holma
Jouni Sirén
Milka Hanhela

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Olga Haapa-aho, Lassi Kaleva, Katariina Pylsy ilmoittivat olevansa esteellisiä asian 
käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta, HL 28 § 1 mom 7 kohta, kunnan/ kaupungin 
hallituksen jäsenyys) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. Aluehallitus totesi Pekka Järvisen esteelliseksi asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 
5 kohta, HL 28 § 1 mom 7 kohta, kunnan/ kaupungin hallituksen jäsenyys) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin. 

Aluehallitus, 11.03.2024, § 71

Valmistelijat / lisätiedot:
Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA, taru.kuosmanen@pirha.fi
Eeva Torppa-Saarinen, AVOPALVELUJEN PALVELULINJAJOHT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi
Titta Pelttari, PALVELULINJAJOHTAJA LANUPE, titta.pelttari@pirha.fi
Paula Paavilainen, VASTAAVA HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, paula.paavilainen@pirha.fi

Liitteet
1 Kooste uusista palautteista_palveluiden verkosto
2 Palveluiden verkon yhteensovittamisen lyhyt versio
3 Lähiasemien palveluiden verkon suunnitelma ja sote-kampuksia ja sote-asemia 
koskevan palveluiden verkon tarkennukset
4 Lasten, nuorten ja perheiden palveluverkon selvityspalautteista tehdyt 
johtopäätökset ja niiden huomiointi valmistelutyössä

Lähiasemien palveluiden verkoston suunnitelman tausta ja valtion ohjaus

Lähiasemien palveluiden verkoston valmistelu pohjautuu Pirkanmaan 
hyvinvointialueen strategiaan (AV 5.12.2022 § 128), strategian toimeenpano-
ohjelmaan (AH 14.2.2023 § 39), aluevaltuuston hyväksymiin palveluiden verkoston 
kehittämisen periaatteisiin (AV 14.8.2023 § 69) sekä palveluiden verkostosta syksyn 
2023 aikana tehtyihin päätöksiin. Lähiasemista nyt tehtävä päätös on aiemmin 
tehtyjen vaiheittaisten palveluverkkoa koskevien päätösten toimeenpanoa ja sitä 
tarkistetaan liikkuvien palvelujen pilotin tulosten perusteella syksyllä 2024.
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Hyvinvointialueen on suunniteltava ja toteutettava sosiaali- ja terveydenhuolto 
sisällöltään, laajuudeltaan ja laadultaan sellaisena kuin asiakkaiden tarve edellyttää. 
Palvelut on toteutettava yhdenvertaisesti, yhteen sovitettuina palvelukokonaisuuksina 
sekä hyvinvointialueen väestön tarpeet huomioon ottaen lähellä asiakkaita. Palveluja 
voidaan koota hyvinvointialueella suurempiin kokonaisuuksiin silloin, kun palvelujen 
saatavuus ja laadun turvaaminen edellyttävät erityisosaamista tai kalliita investointeja 
tai kun palvelujen tarkoituksenmukainen, kustannusvaikuttava ja tehokas 
toteuttaminen edellyttävät sitä.

Ohjaavat ministeriöt sosiaali- ja terveysministeriö (STM), valtiovarainministeriö (VM) ja 
sisäasianministeriö (SM) ovat antaneet hyvinvointialueelle tiukat velvoitteet huolehtia 
talouden tasapainottamisesta. Valtiovarainministeriö on korostanut toimeenpano-
ohjelmien tärkeyttä hyvinvointialueiden talouden tasapainottamisessa.

STM, VM ja SM edellyttivät syksyllä 2023 Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa 
käydyissä ohjausneuvotteluissa, että hyvinvointialueen tulee jatkaa palvelureformin 
toimeenpanoa. VM:n lisälainaottovaltuuksia koskevassa hallintopäätöksessä 
2.11.2023 investointien rahoitukseen tarvittava lisälainanottovaltuuden myöntäminen 
on sidottu siihen, että hyvinvointialue päättää talouden tasapainottamisohjelmasta ja 
käynnistää sen toimeenpanon. Päätöksen mukaan ohjelman tulee sisältää vuosittaiset 
euromääräiset tulosta ja lainanhoitokykyä kuvaavat tavoitteet, joiden toteutumista 
seurataan. Tasapainottamistavoitteen tulee olla sellainen, joka varmistaa 
hyvinvointialueen lainanhoitokyvyn ja mahdollisuuden järjestää lakisääteiset palvelut. 
Tasapainottamisohjelmaan liittyvät dokumentit ja laskelmat toimitettiin 
valtionvarainministeriölle vuoden 2023 loppuun mennessä, ja sitä päivitettiin 
valtiovarainministeriön toiveesta tammikuussa 2024. Valtioneuvoston päätös 

.Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2024 lainanottovaltuuden muuttamisesta

Vuoden 2023 tilinpäätös on alustavan tiedon mukaan 136,5 miljoonaa euroa 
alijäämäinen. Vuoden 2024 talousarvio on 23,5 miljoonaa euroa alijäämäinen. 
Hyvinvointialuelain mukaan alijäämä tulee kattaa vuoden 2026 loppuun mennessä. 
Aluehallitus on päättänyt, että talouden tasapainottaminen edellyttää 
palvelurakennereformin jatkamista.

Lähiasemaverkoston valmisteluprosessi

Vastaanottopalvelujen ja työikäisten sosiaalipalveluiden palveluiden verkoston 
suunnitelma hyväksyttiin aluehallituksessa 20.11.2023 (§ 318). Aluehallitus päätti 
Pirkanmaan hyvinvointialueen sote-asemat ja totesi, että suunnitelmaa tarkistetaan 
tarvittaessa. Päätös sisälsi sote-asemien, kampuksilla sijaitsevien sote-asemien ja 
liikkuvien palvelujen suuntaa antavan palvelusisällön ja linjauksen liikkuvien 
palveluiden pilotin käynnistymisestä vuoden 2024 alusta. Lähiasemakonsepti ja 
lähiasemien palveluvalikoima päätettiin tuoda päätöksentekoon alkuvuodesta 2024, 
kun muiden avopalveluiden, lasten, nuorten ja perheiden palveluiden sekä 
vammaissosiaalityön kuulemiskierrokset on tehty ja saatu palaute on analysoitu.

Aluehallitus hyväksyi 27.11.2023 lasten, nuorten ja perheiden palveluiden (§ 341) ja 
suun terveydenhuollon (§ 342) palveluiden verkoston suunnitelmat jatkovalmistelun 
pohjaksi. Avokuntoutuksen palveluiden verkoston suunnitelma hyväksyttiin 
aluehallituksessa 15.1.2024 (§ 4). Kaikissa edellä mainituissa päätöksissä edellytettiin, 
että palvelut tulee jatkovalmistelussa yhteensovittaa sote-kampuksille ja sote-asemille 

https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f808573a9
https://valtioneuvosto.fi/paatokset/paatos?decisionId=0900908f808573a9
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sekä selkiyttää lähiasemille ja pienempiin palvelupisteisiin sijoitettavat palvelut. 
Yhteensovittamisessa tuli tarkastella tiloja ja toimintoja palvelulinjat ylittäen sekä 
mahdollistaa henkilöstön vahva osallistuminen valmisteluun. Jatkovalmistelussa tuli 
ottaa huomioon saadut kommentit, lausunnot sekä asukas- ja henkilöstötilaisuuksissa 
esitetyt näkökulmat.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluita koskevan päätöksen mukaan liikkuvien ja 
sähköisen palveluiden sekä aukioloaikojen laajennusten pilottien valmistelu käynnistyi 
vuoden 2024 alussa. Suun terveydenhuollon palvelut ja avokuntoutuksen palvelut 
ovat mukana vastaanottopalvelujen liikkuvien palveluiden pilotissa.

Vammaispalvelujen osalta palvelujen verkosto päätetään VAPA2035 kehitysohjelman 
hyväksymisen jälkeen.  

Palvelujen verkoston selvitysten rinnalla hyvinvointialueella on valmisteltu 
hyvinvointialuestrategiaan ja palveluiden verkoston kehittämisen periaatteisiin 
pohjautuva toimitilaohjelma, joka hyväksyttiin aluehallituksessa 20.11.2023 (§ 327). 
Toimitilaohjelman strategisena tavoitteena on valtuustokaudella 2023-2025 nykyisen 
toimitilakannan tilankäytön tehostaminen ja toimitilakustannusten laskeminen. 
Tavoitteena on, että toimitilojen yhteispinta-ala laskee 20 % vuoden 2023 tasosta.

Asukkaiden kuuleminen, muut lausunnot ja kommentit 

Asukkailla oli mahdollisuus antaa palautetta vuoden 2023 aikana toteutettuihin 
palveluiden verkoston selvityksiin hyvinvointialueella toteutetulla asukaskyselyllä 
(vastauksia yhteensä 5531 kpl) tai toimipisteiden palautelomakkeella. Valmistelun 
aikana palautetta on saatu myös suoraan asukkailta eri puolilta Pirkanmaata. Alueen 
kunnanhallitukset ja kuntajohtajat ovat antaneet kommentteja ja lausuntoja 
selvityksiin.

Asukkaiden kommentit painottuivat palvelujen saatavuuden ja saavutettavuuden 
kysymyksiin. Yhdenvertaisuuden toteutumisesta eri puolilla Pirkanmaan 
hyvinvointialuetta kannettiin laajasti huolta. Sote-uudistuksen keskeisenä tavoitteena 
olleen perusterveydenhuollon vahvistamisen ei koettu esitetyillä toimenpiteillä 
toteutuvan. Kommenteista välittyi huoli palveluiden verkoston harvenemisen 
mahdollisista kielteisistä seurausvaikutuksista kansalaisten, erityisesti sairaimpien ja 
ikääntyneiden arkeen. Toisaalta toiminnalliset ja taloudelliset ongelmat tiedostettiin, 
mutta keinoja ja kohdennuksia vaadittiin uudelleen arvioitavaksi. Mahdollisesti 
vähenevistä fyysisistä lähipalveluista toivottiin huolellista vaikutusten arviointia, ja 
korvaavista digi- ja liikkuvista palveluista konkreettisia suunnitelmia ennen fyysiseen 
palveluverkkoon kohdistuvia toimenpiteitä. Myös henkilöstön asemasta, jaksamisesta 
ja osallistumismahdollisuuksista muutoksessa kannettiin huolta. Nämä asiat on otettu 
huomioon valmistelussa.

Palveluiden verkoston jatkovalmistelun ja yhteensovittamisen vaiheessa on edellä 
kuvattujen palautteiden lisäksi huomioitu edellisten päätösten jälkeen 28.2.2024 
mennessä tulleet yksittäiset asukaskommentit, joiden keskeisenä huolena on alueen 
tarpeiden riittävä huomioiminen. Tulleet uudet palautteet ovat liitteenä.

Kokonaisuutena kyselyistä sekä muista lausunnoista ja kommenteista voidaan todeta, 
että yleisesti lausunnoissa ja kommenteissa nousee esille alueen, seutukunnan ja/tai 
kunnan imagoon, elinvoimaan ja aluetaloudellisiin seikkoihin liittyvät huomiot, etenkin 
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1.  

2.  

3.  
4.  

5.  

6.  

etäisyyksiltään ja väestökehitykseltään haastavimmissa hyvinvointialueen osissa. 
Perusterveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden saavutettavuus alueen asukkaille ja alan 
työpaikkojen saatavuus alueella nähdään merkittäviksi vetovoimatekijöiksi esimerkiksi 
muuttopäätöksiä tehtäessä.

Yhteensovittaminen

Palveluiden verkoston yhteensovittaminen yhteneväiseksi suunnitelmaksi toteutettiin 
alkuvuoden 2024 aikana. Yhteensovittaminen on perustunut vuoden 2023 aikana 
tehtyihin selvityksiin ja niistä saatuihin asiakaspalautteisiin ja toimielinkuulemisiin. 
Yhteensovittamistyössä on huomioitu alueiden asukkaiden kuuleminen, palvelujen 
tarpeesta käytettävissä olevat tilastotiedot ja palvelutuotannon näkemykset.

Palveluiden verkoston yhteensovittamisen työn pohjana ovat olleet sote-kampuksesta, 
sote-asemasta ja lähiasemasta tehdyt määrittelyt (ks. alaotsikko Lähiasemakonsepti ja 
lähiasemat). Lisäksi työtä ovat ohjanneet seuraavat toiminnallisten muutosten 
periaatteet:

Yhteiskäyttöiset tilat: Henkilöstön tilat ovat lähtökohtaisesti nimeämättömiä ja 
niitä voidaan käyttää yhteisesti eri toimintojen ja ammattilaisten välillä. 
Henkilökohtainen työtila on mahdollinen, jos työntekijän työnkuva sitä vaatii tai 
on muusta syystä perusteltua. Suunnittelussa huomioidaan tietosuoja- ja 
tietoturva ja henkilöstön tarvitsemat sosiaalitilat. Tilojen joustava ja tehokas 
käyttö vaatii systemaattista oman työn johtamista, jonka tueksi tarvitaan 
tilavarausjärjestelmä.
Palvelupäiväperiaate: Palveluja tuotetaan lähiasemilla ennakkoon suunniteltuina 
ajankohtina asukkaiden palvelutarpeen mukaisesti.
Pidennetyt aukioloajat: Aukioloaikoja laajennetaan tarvelähtöisesti.
Etätyö: Etätyötä lisätään työnkuvan mahdollisuuksien mukaisesti. Etätyö 
vähentää tilantarvetta toimipisteissä.
Digiasiointi: Tavoitteena on kasvattaa etäkontaktien osuutta merkittävästi 
vuoteen 2030 mennessä. Digipalvelujen tuottamiseen varataan yksiköissä 
soveltuvia yhteiskäyttöisiä työskentelytiloja.
Liikkuvien palvelujen tilat: Toimipisteisiin varataan liikkuville palveluille 
yhteiskäytöllistä vastaanottotilaa sekä kirjaamis- ja työskentelytiloja. Tiloja voivat 
käyttää kaikki Pirkanmaan hyvinvointialueen työntekijät.

 

Lähiasemakonseptin ja lähiasemien palveluvalikoiman määrittelemiseksi sekä 
palvelujen verkoston eri kokonaisuuksien yhteensovittamiseksi järjestettiin 
alkuvuodesta 2024 kaksi työpajaa sekä katselmus, joihin osallistuivat 
palvelutuotannon, toimitilapalvelujen ja strategiatyön asiantuntijat. Työskentelyn 
edetessä toimitilapalvelut ja strategiatiimi ovat valmistelleet yhteistyössä alustavan 
yhteensovituksen version, jossa palvelutuotannon näkemykset, asiakaspalautteet ja 
tilojen riittävyys yhteensovitettiin niin, että asukkaiden palvelutarpeet toteutuvat. 
Samalla työryhmä määritteli skenaarioarvion tilojen riittävyydestä olemassa olevien 
tilojen osalta, mikä ohjasi vahvojen palveluiden verkoston suunnittelun periaatteiden 
mukaisten osaamiskeskittymien syntymiseen koko Pirkanmaan alueella. 
Lopputuloksena muodostui esitetty sote-kampus, sote-asema ja lähiasema 
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palveluiden verkoston suunnitelma, joka tulee tarkentumaan liikkuvien palvelujen 
pilotin tulosten perusteella syksyllä 2024. Palveluiden verkoston palveluvalikoima 
esitellään suuntaa antavana.

Lähiasemakonsepti ja lähiasemat

Lähiasemat tarjoavat perustason sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja sote-asemia 
suppeammalla palveluvalikoimalla. Alueen palvelutarvetta seurataan ja mahdolliset 
palvelutarpeen muutokset huomioidaan lähiaseman palveluvalikoimassa. Tavoitteena 
on palvella alueen asukkaita mahdollisimman tarvelähtöisesti. Alueellisiin 
palvelutarpeisiin on mahdollista vastata palvelupäiväperiaatteella toimivien liikkuvien 
palveluiden avulla.

Lähiasemien suuntaa antava, alueittain vaihteleva palveluvalikoima:

vastaanottopalvelut
avokuntoutus
suun terveydenhuolto
neuvolat ja kehitystä tukevat palvelut
työikäisten sosiaalipalvelut

Lähiasemilla ei ole pääsääntöisesti erikoislaitteistoa tai -varustelua eikä 
kuvantamispalveluja lukuun ottamatta suun terveydenhuollon vastaanotoilla otettavia 
kuvauksia. Laboratorionäytteiden osalta hyödynnetään ensisijaisesti vierianalytiikkaa.

Lähiaseman palvelut pyritään tuottamaan asumiskeskittymien läheisyydessä. 
Lähiasemilla on pysyvän toiminnan lisäksi tiloja myös liikkuville palveluille. Asukkaiden 
digitaalisten palvelujen käyttöä tuetaan muun muassa opastamalla palvelujen 
käytössä.

Valmistelun pohjalta palvelujen verkoston suunnittelun tässä vaiheessa lähiasemia 
esitetään kymmenelle alueelle. Muiden nykyisten toimipaikkojen osalta päätökset 
tehdään syyskuun 2024 loppuun mennessä liikkuvien palveluiden pilottikokeilun 
päätyttyä.

Valmistelun pohjalta palveluiden verkostoa esitetään täydennettäväksi seuraaville 
alueille sijoittuvilla lähiasemilla:

Lähiasemat: Ikaalinen, Kangasala Ruutana, Kangasala Vatiala, Kuhmoinen, Pälkäne, 
Urjala ja Tampereen alueella Koukkuniemen hammashoitola, Hervanta Mehiläinen, 
Tampere keskusta Mehiläinen ja Peltolammi.

Kaksi esitetyistä lähiasemista on ulkoistettuja. Lähiasemien sijainti alueella tarkentuu 
jatkotyöskentelyn edetessä. Lähiaseman sijaintiin alueella vaikuttaa mm. lähiaseman 
tilatarpeet.

Esityksen perusteena on ensisijaisesti alueen palvelutarve, joka edellyttää tässä 
vaiheessa alueelle sijoittuvaa kiinteää lähiasemaa. Välimatkojen pituus ja alueella tällä 
hetkellä käytössä olevat tilat on myös huomioitu.

Kouluilla ja oppilaitoksissa tuotettavat palvelut

Hyvinvointialue tuottaa tällä hetkellä alueen kouluilla ja oppilaitoksissa 
opiskeluhuollon palveluja 247 toimipisteessä. Osassa toimipisteistä voidaan tuottaa 
opiskeluhuollon palveluiden lisäksi muita palveluja, esimerkiksi suun 
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terveydenhuollon tai äitiys- ja lastenneuvolan palveluja. Kouluilla voidaan tuottaa 
myös muita lasten, nuorten ja perheiden palveluja liikkuvana palveluna alueen 
palvelutarpeen mukaisesti. Alueen palvelutarve ja sen muutokset ratkaisevat kouluilla 
tarjottavan palvelun. Selvyyden vuoksi todetaan, että koulut ja oppilaitokset, joissa 
sote-palveluja tuotetaan, eivät ole lähiasemia.

Sote-asemien ja sote-kampusten tarkennukset

Sote-asemien ja sote-kampusten sijainnit ja suuntaa antavat palvelut hyväksyttiin 
aluehallituksessa 20.11.2023 (§ 318). Suuntaa antava palveluvalikoima on täydentynyt 
yhteensovitusvaiheessa erityisesti lasten, nuorten ja perheiden palveluiden osalta.  

Sote-kampusten palvelupisteet ovat tarkentuneet Kaupin kampuksen osalta. 
Palveluvalikoima on täydentynyt suun terveydenhuollon palveluilla ja tulee edelleen 
täydentymään suunnitteilla olevan Kaupin yliopistollisen sote-aseman toiminnan 
käynnistyessä. Kaupin yliopistollinen sote-asema on huomioitu Pirkanmaan 
hyvinvointialueen investointisuunnitelmassa, mutta palvelupiste puuttui vielä 
20.11.2023 päätöksestä.

Täydennetyt suuntaa antavat palveluvalikoimat sekä sote-asemien ja sote-kampusten 
palvelupisteiden sijainti esitetään liiteaineistossa.

Sote-asemien palveluvalikoima vaihtelee huomioiden alueen asukkaiden tarpeet ja 
erityispiireet. Palveluvalikoimaa voidaan laajentaa tai supistaa alueen palvelutarpeen 
muuttuessa. Sote-asema voi toimia lähtöpisteenä liikkuville palveluille tai palvelu 
voidaan tuoda sote-asemalle. Sote-asemalta on saatavissa etävastaanottoja ja sote-
asemilla tuetaan asukkaiden digitaalisten palvelujen käyttöä muun muassa 
opastamalla palvelujen käytössä.

Yksittäisellä sote-asemalla voi olla useampia palvelupisteitä.

Myös sote-kampusten palveluvalikoima voi vaihdella alueen tarpeen mukaan ja 
palveluvalikoimaa voidaan muuttaa alueella esiintyvän tarpeen mukaisesti. Sote-
kampukset toimivat alueellisina sosiaali- ja terveyspalveluiden ydinkeskuksina ja 
palvelevat laajaa väestöpohjaa. Sote-kampukset tarjoavat harvemmin tarvittavia, 
terveyden- ja sosiaalihuollon erityisosaamista ja erikoislaitteistoa vaativia palveluja ja 
pitävät sisällään lääketieteen ja hammaslääketieteen erikoisalojen vastaanottoja ja 
poliklinikoita, lähisairaaloiden osastokeskittymiä sekä muita palveluja tarvelähtöisesti. 
Sote-kampusten palvelut ovat kaikkien pirkanmaalaisten asukkaiden käytettävissä.

Keskeiset johtopäätökset

Palvelujärjestelmän uudistamiselle on Pirkanmaalla selvä tarve. Lähivuosien 
väestörakenteen muutokset lisäävät palvelujärjestelmään kohdistuvaa painetta 
voimakkaasti. Nykyisellä palvelurakenteella, rahoituspohjalla ja henkilöstöllä ei voida 
vastata muuttuviin palvelutarpeisiin. Palveluiden verkoston vaiheittainen kehittäminen 
on välttämätöntä, jotta yhdenvertaiset palvelut ja palveluiden saatavuus 
vastaanottopalveluissa, työikäisten sosiaalipalveluissa, suun terveydenhuollossa, 
avokuntoutuksessa sekä lasten, nuorten ja perheiden palveluissa pystytään 
turvaamaan Pirkanmaan hyvinvointialueella. Palvelut päivittyvät myös siten, että 
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Pirkanmaalle muodostuu perinteisten fyysisten palvelujen rinnalle digitaalisten ja 
liikkuvien palveluiden verkosto. Uusia palveluja otetaan käyttöön vaiheittain ja samalla 
varmistetaan alueen asukkaille yhdenvertaiset ja tarpeenmukaiset palvelut.

Yhteistoimintaneuvottelut

Pirkanmaan hyvinvointialueella käytiin työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut 18.9.-8.11.2023. Aluehallitus totesi 
yhteistoimintaneuvotteluja koskevan tuloksen 20.11.2023 (§ 320) ja päätti hyväksyä 
neuvottelujen pohjalta esitetyt toimenpiteet. Palveluverkkouudistuksen etenemisen 
vuoksi aluehallitus käynnisti 18.12.2023 (§ 374) yhteistoimintaneuvottelut, ja täydensi 
em. päätöstä 15.1.2024 (§8). Yhteistoimintaneuvottelut päättyivät 4.3.2024. Tässä 
pykälässä käsitellyt asiat ovat sisältyneet päättyneisiin yhteistoimintaneuvotteluihin. 
Aluehallitus päättää erillisellä päätöksellä 18.12.2023 käynnistyneiden ja päätöksellä 
15.1.2024 täydennettyjen neuvottelujen perusteella mahdollisesti toimeenpantavista 
henkilöstövaikutuksista ja toimenpiteistä 11.3.2024.

Yhteistoimintaneuvotteluissa 26.2.2024 esiteltyä ja tämän pykälän liitteenä olevaa 
laajaa esittelydiasarjaa (Lähiasemien palveluiden verkon suunnitelma ja sote -
kampuksia ja sote -asemia koskevan palveluiden verkon tarkennukset) on tarkennettu 
viestinnällisesti sanoituksen suhteen, mutta sisällöllisiä muutoksia päivitetty diaesitys 
ei sisällä. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä lähiasemia koskevan palveluiden verkoston suunnitelman,
 
todeta, että aluehallitus tarkistaa lähiasema -suunnitelmaa tarvittaessa,
 
hyväksyä liitteenä olevan sote-kampuksia ja sote-asemia koskevan palveluiden 
verkoston suunnitelman tarkennukset.

Kokouskäsittely
Hallintolain 28.1 § 5 kohdan mukaan henkilö on esteellinen, jos hän on hallituksen, 
hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jäsenenä sellaisessa 
yhteisössä, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistä 
hyötyä tai vahinkoa. Hallintolain 28.1 § 7 kohdan mukaan henkilö on esteellinen, jos 
luottamus hänen puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisestä syystä. 
Käsittelyn kohteena olevat suunnitelmat, voidaan katsoa koskevan kuntien erityisiä 
etuja tai haittoja. Asiassa pidetään siten esteellisinä Pirkanmaan kunnan- ja 
kaupunginhallitusten jäseniä. Esteellisyyden arvioinnissa ei ole merkitystä sillä, onko 
henkilö ollut päättämässä asiasta toisessa roolissa, vaan ratkaisevaa on kaksoisroolin 
olemassaolo. Esteellisyyden arvioinnissa on hyödynnetty Kuntaliiton ohjeistuksia sekä 
Hyvil Oy:n 19.5.2023 laatimaa (6/2023) lausuntoa. Hyvinvointialueella noudatetaan 
esteellisyysperusteiden arvioinnissa varovaisuusperiaatetta.

Varajäsenet Hanna Holma, Perttu Jussila ja Veikko Vallin saapuivat kokoukseen §:n 
71 käsittelyn ajaksi. 
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Aluehallitus totesi Pekka Järvisen ja Arja Laitisen esteelliseksi §:n 71 käsittelyssä edellä 
mainituin perustein. Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Varajäsenet Atanas Aleksovski ja Ulla Kampman saapuivat kokoukseen §:n 
71 käsittelyn ajaksi. 

Kuultiin asiantuntijana sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmasta, palvelulinjajohtaja 
Eeva Torppa-Saarista ja palvelulinjajohtaja Titta Pelttaria.

Varajäsenet Hanna Holma, Perttu Jussila, Veikko Vallin, Atanas Aleksovski, Ulla 
Kampman ja Jori-Pekka Träskbäck poistuivat kokouksesta päätöksenteon jälkeen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Lassi Kaleva, Katariina Pylsy, Olga Haapa-aho ilmoittivat olevansa esteellisiä asian 
käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta, HL 28 § 1 mom 7 kohta, kunnan/ kaupungin 
hallituksen jäsenyys) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. Aluehallitus totesi Pekka Järvisen ja Arja Laitisen esteelliseksi asian käsittelyssä 
(HL 28 § 1 mom 5 kohta, HL 28 § 1 mom 7 kohta, kunnan/ kaupungin hallituksen 
jäsenyys) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
Esteellisyydet todettiin.
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§ 72
Testamenttilahjoitus

6080/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi
Pia Lepistö, HALLINTOASSISTENTTI, pia.lepisto@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialue on saanut testamenttilahjoituksen, joka on 
29.2.2024 laaditun perukirjan mukaan yli 100 000 euroa. Testamentti ja perukirja ovat 
oheismateriaalina (salassa pidettävä). 

Aluehallitus päättää yleistoimivaltaansa perustuen yli 100 000 euron arvoisen 
perinnön tai lahjoituksen vastaanottamisesta hyvinvointialueelle ja perinnön tai 
lahjoituksen toimeenpanoon liittyvistä tehtävistä sekä varojen käytöstä. 

Perinnönjättäjä on 12.10.2023 allekirjoittamassaan testamentissaan määrännyt kaikki  
omaisuutensa, kun siitä ensin on vähennetty hautajaiskulut ja muut erääntyvät 
maksut, menevä Tampereen yliopistollisen sairaalan (Tays) lasten veri- ja syöpätautien 
yksikössä hoidettavana olevien lasten hyväksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

ottaa kiitollisuudella vastaan testamenttilahjoituksen,
 
valtuuttaa hallintojohtajan tai hänen määräämänsä edustamaan Pirkanmaan 
hyvinvointialuetta testamenttilahjoituksen vastaanottamiseen ja hoitamiseen ja 
mahdollisiin kuolinpesän omaisuuden realisointiin liittyvissä toimenpiteissä,
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Kokouskäsittely
Jäsen Marko Jarva liittyi kokoukseen.

Jäsenet Lassi Kaleva, Hanna Laine, Jari Andersson, Milka Hanhela, yliopiston edustaja 
Tapio Visakorpi ja konsernipalvelujohtaja Juhani Sand ilmoittivat olevansa esteellisiä 
asian käsittelyssä.

Varajäsenet Leena Mankkinen ja Veikko Vallin saapuivat kokoukseen asian käsittelyn 
ajaksi ja poistuivat päätöksenteon jälkeen.

Päätöksenteon jälkeen ilmeni, että jäsenet Pekka Järvinen, Katariina Pylsy ja Olga 
Haapa-aho eivät olleet ehtineet liittyä kokoukseen etäyhteydellä asian käsittelyn 
aikana. Puheenjohtajan esityksestä aluehallitus käsitteli asian uudelleen § 73 jälkeen. 

Edellä mainitut esteelliset jäsenet poistuivat kokouksesta. Varajäsenet Veikko Vallin ja 
Ida Leino liittyivät kokoukseen uudelleen käsittelyn ajaksi. Vallin poistui 
päätöksenteon jälkeen.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Lassi Kaleva, Hanna Laine, Tapio Visakorpi, Jari Andersson, Milka Hanhela ja Juhani 
Sand ilmoittivat olevansa esteellisiä asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta, Tays 
tukisäätiön hallituksen jäsenyys) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2024 29 ( )76
Aluehallitus 11.03.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

1.  

2.  
3.  

4.  

5.  

6.  

§ 73
Hyvinvointialueen ostopalvelujen kokonaisuutta tarkasteleva työryhmä

5181/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA, juhani.sand@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella ostopalvelujen kokonaisuus (1 560 miljoonaa euroa ja 
57 % koko taloudesta) on koko toiminnan volyymistä erittäin merkittävä. 
Ostopalvelujen kustannuskehitys on ollut poikkeuksellisen nopeaa ja asettaa suuria 
haasteita talouden hallinnalle valtionvaraministeriön asettamassa talouden raamissa. 
Vuoden 2023 alustavat tilinpäätösluvut osoittavat ostopalveluiden talouden ylitystä 
peräti 140 M€ alkuperäiseen talousarvioon nähden.

Sosiaali- ja terveyshuollon järjestämislain mukaisesti ( 8 §) palvelujen järjestäjän on 
varmistettava kaikissa olosuhteissa riittävä oman tuotannon osuus kaikissa 
palveluissa. Pirkanmaalla eräiden palvelujen, erityisesti erityisryhmien 
asumispalveluiden kokonaisuuksien osalta on tarpeen arvioida, täyttyykö 
lainsäädännön vaade oman tuotannon osuudesta.

Talousarviossa 2024 on tavoitteena vähentää ostopalveluiden määrää hyvin 
merkittävästi.

Edellä mainitut näkökulmat huomioiden on tarpeen asettaa laaja-alainen työryhmä, 
jonka tavoitteena on:

Kuvata ostopalveluiden käyttö kustannus- ja trenditietoineen sekä 
asiakaspalveluiden että tukipalveluiden kokonaisuuksissa
Etsiä ja kuvata keskeisimmät syyt kustannuskasvulle sekä talousarvion ylityksille
Kuvata keskeisimmät ongelmat ostopalveluiden johtamisessa, sekä tehdä 
tarvittavat muutosehdotukset
Arvioida, onko hankintatoimen ja ostopalveluiden välinen työnjako oikea 
suhteessa asetettuihin ostopalveluiden vähentämistavoitteisiin
Tehdä konkreettinen suunnitelma ostopalveluiden käytön ja kustannusten 
vähentämiseksi sekä lyhyellä että pitkällä aikavälillä
Pohtia, miten yhteensovitetaan strateginen monituottajuus ja 
kokonaiskustannusten nykyistä parempi hallinta

 
Työryhmän jäsenet:

Marina Erhola, puheenjohtaja
Juhani Sand, varapuheenjohtaja
Pasi Virtanen
Juha Vasala
Taru Kuosmanen
Pekka Erola
Juha Kinnunen
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Työryhmä voi kuulla työskentelyn tukena tarvittavia asiantuntijoita. Työryhmä nimeää 
sihteerin. 

Työryhmä raportoi aluehallitukselle ja valmistelee ensimmäisen koosteen työnsä 
tuloksista konkreettisine toimenpide-ehdotuksineen 30.5.2024 mennessä. Työryhmä 
tekee tarvittaessa linjauksia ja valmistelee päätösehdotuksia, joita voidaan 
toimeenpanna työn kuluessa hallintosäännön mukaisin toimivaltuuksin.

Toimikausi 11.3. - 30.9.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää 

asettaa ostopalvelujen kokonaisuutta, käyttöä ja kustannusten vähentämistä 
selvittävän ja muutosehdotuksia valmistelevan työryhmän esittelytekstin 
mukaisesti ajalle 11.3.-30.9.2024 ja
 
edellyttää, että aluehallitukselle raportoidaan työn tuloksista ensimmäisen 
kerran 30.5.2024 mennessä. 

Kokouskäsittely
Jäsenet Pekka Järvinen, Olga Haapa-aho ja Katariina Pylsy liittyivät kokoukseen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 74
Aikuispotilaiden suun terveydenhuoltopalveluiden hankinta

1360/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva Torppa-Saarinen, AVOPALVELUJEN PALVELULINJAJOHT, eeva.torppa-
saarinen@pirha.fi
Minna Luoto, TOIMIALUEJOHTAJA,SUUN TERVEYD., minna.luoto@pirha.fi
Sanna Hakkarainen, SUUNNITTELIJA, sanna.hakkarainen@pirha.fi

Liitteet
1 Liite 1 Vertailutaulukko
2 Liite 2 Arvontapöytäkirja

Hankinnan kohteena on Pirkanmaan hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien, 
terveydenhuoltolain 7 a §:n mukaisten ylin 18-vuotiaiden asiakkaiden suun 
terveydenhuollon palvelujen tuottaminen. Hankinnan kohteena olevien palveluiden 
hankkiminen yksityisiltä palveluntuottajilta on tarpeen palveluiden 
tarkoituksenmukaiseksi järjestämiseksi ja asiakkaiden palvelutarpeisiin vastaavien 
palveluiden riittävän saatavuuden takaamiseksi hyvinvointialueella. Hankintasopimus 
ei sisällä määräostovelvoitteita.

Hankinnan kuvaus

Tuomi Logistiikka Oy lähetti Pirkanmaan hyvinvointialueen toimeksiannosta 
20.12.2023 julkaistavaksi HILMA-palveluun hankintailmoituksen 484910 / 
Aikuispotilaiden suun terveydenhuoltopalveluiden hankinta. Hankinnan kohteena on 
perustason suun terveydenhuollon ostopalvelut alueen 18 vuotta täyttäneille aikuisille.

Sopimuskausi on toistaiseksi voimassa oleva alkaen 1.5.2024. Mikäli tarjoaja on 
perustamassa uutta toimipistettä, tulee tarjoajan aloittaa toimintansa tarjotussa 
toimipisteessä 31.10.2024 mennessä.

Kyseessä on hankintalain (1397/2016) liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kansallisen kynnysarvon ylittävä hankinta. Hankintamenettelynä on hankintalain 109 § 
mukainen menettely. Kyseessä on hankintamenettely, joka mahdollistaa 
palveluntuottajien mukaan pääsyn menettelyyn myös kesken hankintakauden. 
Hankintamenettely on tarkoitettu hankintalain 1397/2016 luvun 12 mukaisiin 
hankintoihin. Kaikissa hankintamenettelyn vaiheissa noudatetaan mukaillen 
hankintalain EU-kynnysarvot ylittävien hankintojen avointa hankintamenettelyä 
tarjouspyynnön liitteenä olleen hankintamenettelyn mukaisesti.

Tarjouspyyntö liitteineen oli saatavilla Tarjouspalvelu.fi -toimittajaportaalissa 
osoitteessa https://tarjouspalvelu.fi/tuomilogistiikka.

Hankinta jaettiin osa-alueisiin seuraavasti:

Osa-alue 1. Kiireettömät suun terveydenhuoltopalvelut

Osa-alue 1.1. Pohjoinen alue

Osa-alue 1.2. Eteläinen alue
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Osa-alue 1.3. Läntinen alue

Osa-alue 2. Kiireelliset suun terveydenhuoltopalvelut

Osa-alue 2.1. Pohjoinen alue

Osa-alue 2.2. Eteläinen alue

Osa-alue 2.3. Läntinen alue

Osa-alue 3. Suuhygienistipalvelut

Osa-alue 3.1. Pohjoinen alue

Osa-alue 3.2. Eteläinen alue

Osa-alue 3.3. Läntinen alue

Hankinnan arvonlisäveroton arvo on sitoumuksetta noin 12 000 000 euroa vuodessa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 16 §:n mukainen 
perustelu

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa ja siihen sisältyvässä palvelustrategiassa 
asetetaan muun ohella palvelujen järjestämistä linjaavat tavoitteet ja palveluiden 
verkoston periaatteet. Hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkiminen 
yksityiseltä palveluntuottajalta on tarpeen palveluiden tarkoituksenmukaiseksi 
järjestämiseksi ja asiakkaiden palvelutarpeisiin vastaavien palveluiden riittävän 
saatavuuden takaamiseksi hyvinvointialueella. Tilaaja on huomioinut hankintaa 
määritellessään järjestämislain (612/2021) vaatimukset palveluiden 
järjestämisvastuusta ja asiakkaiden palveluiden yhdenvertaisesta toteutumisesta. 
Hankinta täyttää järjestämislain 12 §:ssä asetetut edellytykset palvelujen 
hankkimiseksi yksityisiltä palveluntuottajilta.

Tilaaja varmistaa palveluntuottajan kanssa tehtävällä sopimuksella järjestämislain 15 §:
ssä asetetut vaatimukset. Sopimuskaudella tilaaja seuraa palvelun tuottamista ja 
sopimusvelvoitteiden täyttämistä. Tilaaja on varautunut palveluiden jatkuvuuden 
hallintaan sekä potentiaalisimpiin häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin.

Saadut tarjoukset

Tarjouksen jättivät määräaikaan 26.1.2024 klo 12.00 mennessä neljätoista (14 kpl) 
markkinatoimijaa:

Coronaria Hammasklinikka Oy (2207193-4)
Hammas Hohde Oy (2339589-3)
Hammasvelho Oy (2480456-4)
Kiille Oy (2031954-5)
Kotihammas Oy (2547260-2)
Mehiläinen Oy (1927556-5)
SelTal Dent Finland Oy (3095840-4)
Sinun Hammashoiva Oy:n (2921657-7)
SmilePower Oy (2761496-9)
Spider Med Oy (3155019-5)
Suomen Terveystalo Oy (1093863-3)
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Teimdent Oy (2461023-3)
Tempodent Oy (3308776-3)
Tullinhammas Oy (2378596-3)

 

Tarjoajat osa-alueittain on kuvattu päätöksen liitteenä olevassa tarjousten 
vertailutaulukossa (liite 1).

Tarjoajien soveltuvuuden tarkastaminen

Hankintalain 80 §:n mukaan hankintayksikön on suljettava tarjoaja tarjouskilpailun 
ulkopuolelle, jos hankintayksikön tiedossa on, että tarjoajaa rasittaa jokin hankintalain 
80 §:ssä luetelluista pakollisista poissulkemisperusteista. Hankintalain 81 §:n mukaan 
hankintayksikkö voi sulkea tarjouskilpailun ulkopuolelle tarjoajan, jota rasittaa jokin 
hankintalain 81 §:ssä luetelluista harkinnanvaraisista poissulkuperusteista. 
Hankintalain 114 §:n mukaan hankintayksikön on suljettava tarjouskilpailusta ehdokas 
tai tarjoaja, joka ei vastaa asetettuja soveltuvuusvaatimuksia.

Kaikki tarjoajat ovat tarjouksissaan vakuuttaneet täyttävänsä tarjouspyynnössä 
asetetut soveltuvuusvaatimukset kokonaisuudessaan. Valituilta tarjoajilta on 
tarkistettu tilaajavastuulain (1233/2006) 5 §:ssä mainitut selvitykset ja todistukset ja 
muiden asetettujen soveltuvuusvaatimusten täyttyminen. Valituilta tarjoajilta 
tarkistetaan viimeistään ennen hankintasopimuksen allekirjoittamista vaaditut 
rikosrekisteriotteet (hankintamenettelyote) ja yhteisösakko-ote.

Tarjousten tarjouspyynnönmukaisuuden tarkastaminen

Hankintalain 113 §:n mukaisesti tarjouspyyntöä tai tarjousmenettelyn ehtoja 
vastaamattomat tarjoukset on suljettava pois tarjouskilpailusta. Hankintayksikkö voi 
pyytää tarjoajaa tai ehdokasta määräajassa toimittamaan, lisäämään, selventämään 
tai täydentämään puutteellisia tai virheellisiä tietoja ja asiakirjoja.

Hankintayksikkö toimitti täsmennyspyynnön 1.2.2024 Tullinhammas Oy:lle koskien 
tarjottua tuntimäärää. Tarjoaja toimitti hyväksytyn selvityksen määräaikaan 
mennessä. Täsmennyspyyntö koski sellaisia tarjouksen tietoja, joilla ei ollut vaikutusta 
tarjousten vertailuun.  Hankintayksikön täsmennyspyyntöön saadun vastauksen 
perusteella tarjous täytti tarjouspyynnön ehdot.

Tarjoajan Sinun Hammashoiva Oy:n (2921657-7) tarjous suljetaan tarjouskilpailusta 
tarjouspyynnön vastaisena. Tarjouksen liitteeksi oli jätetty tarjouspyynnön vastainen 
hinnasto. Kyseessä on tarjoukseen liittyvä olennainen virhe, jota ei voitu 
täsmennyspyynnöllä täsmennyttää vaarantamatta hankintalain tarjoajien 
tasapuolisen kohtelun periaatetta.

Tarjousten vertailu ja sopimuskumppanin valinta

Tarjouspyynnössä ilmoitettuna valintaperusteena oli kokonaistaloudellisesti edullisin 
tarjous. Tarjousten kokonaistaloudellisen edullisuuden valintaperusteena oli halvin 
hinta. Tarjousten vertailuperusteena käytettiin halvinta hintaa, koska laatu huomioitiin 
osana vähimmäisvaatimuksia. Tilaaja on sisällyttänyt sopimukseen palvelulle asetetut 
tavoitteet ja asettanut palvelua koskevat ehdottomat laatuvaatimukset sellaisiksi, että 
ne yhdessä takaavat laadukkaan palvelun.
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Tarjouspyynnössä ilmoitetun mukaisesti Tilaaja valitsee kaikki tarjouspyynnön 
mukaiset, soveltuvuusvaatimukset täyttävät ja tarjouspyynnössä määritetyn 
hintaleikkurin alittavat tarjoajat osa-aluekohtaisesti tarjousten vertailuun.

Tarjouspyynnön osa-alueissa 1–3 ennen tarjousten lopullista vertailua sovelletaan 
tarjouspyynnön ehtojen mukaisesti hintaleikkuria. Hintaleikkuria sovellettiin 
osatarjouskohtaisesti, kun tarjouksia oli vähintään neljä kappaletta. Hintaleikkuri 
laskettiin osatarjouskohtaisesti seuraavalla tavalla: tarjotuista toimenpidehinnoista 
laskettiin keskiarvo, ja mikäli yksittäisen tarjouksen toimenpidehinta osatarjouksessa 
ylitti osatarjouksessa kaikkien tarjousten keskiarvon vähintään 30 %:lla, osatarjous ei 
tule valituksi tarjousten vertailuun.

Seuraavat osatarjoukset suljetaan tarjouskilpailusta, koska osatarjouksen hinta ylitti 
kyseessä olevan osa-alueen kaikkien tarjousten keskiarvon vähintään 30 %:lla:

Mehiläinen Oy (1927556-5) osatarjous 2.1.
Hammas Hohde Oy (2339589-3) osatarjous 2.3.

 

Hintaleikkurin perusteella hylätyt tarjousten osat on korostettu hankintapäätöksen 
liitteessä 1 punaisella fontin värillä.

Tarjousten vertailussa tarjoajat asetettiin etusijajärjestykseen halvimman hinnan 
perusteella siten, että edullisimman tarjoushinnan tarjonnut tarjoaja on 
etusijajärjestyksessä ensimmäinen ja muut tarjoajat tarjouksessa annetun 
toimenpidehinnan osoittamassa järjestyksessä.

Osa-alueessa 3.1 ”Suuhygienistipalvelut – pohjoinen alue” kaksi tarjoajien antamista 
tarjouksista oli annettu toisiaan vastaavalla tarjoushinnalla ja näin ollen sijoittuivat ko. 
osa-alueen vertailussa samalle etusijalle. Tarjouspyynnössä ilmoitetun mukaisesti 
tasatilanteissa sijajärjestys ratkaistaan arpomalla. Kyseisten tarjousten osalta 
lopullinen etusijajärjestys arvottiin 8.2.2024 toteutetussa arvontatilaisuudessa. 
Arvonta on kuvattu tarkemmin hankintapäätöksen liitteenä kaksi (2) olevassa 
arvontapöytäkirjassa.

Tarjousvertailu on kuvattu hankintapäätöksen liitteellä 1 Vertailutaulukko. 
Vertailutaulukossa etusijat on kirjattu tarjousvertailun ja toteutetun arvonnan 
mukaisesti.

Sopimus voidaan tehdä aikaisintaan 14 päivän kuluttua hankintapäätöksen 
tiedoksisaannista, sillä edellytyksellä, että hankintapäätös on saanut lainvoiman.

Asiakirjojen julkisuus

Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
(621/1999). Toimielimen päätösesitys perusteluineen vertailuliitteitä lukuun ottamatta 
tulee julkiseksi Pirkanmaan hyvinvointialueen päätöksenteon avoimuutta koskevien 
ohjeiden mukaisesti esityslistan julkaisun myötä. Päätös liitteineen tulee julkiseksi 
päätöksenteon jälkeen. Tarjoukset ja muut hankintaa koskevat asiakirjat tulevat 
julkisiksi asianosaisille hankintapäätöksen tekemisen jälkeen. Yleisesti julkisiksi 
tarjousasiakirjat tulevat, kun hankintaa koskeva sopimus on tehty. Asiakirjoja 
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säilytetään Tuomi Logistiikka Oy:n sähköisessä arkistossa. Asiakirjapyynnöt tulee 
osoittaa osoitteeseen hankintapalvelut@tuomi.fi. Oheismateriaalina on 
esitysmateriaali, joka on salassa pidettävä (julkisuuslain 24 § 1 mom. 17-kohta).

Sopimuksen omistaja ja vastuuhenkilö

Sopimuksen omistaa Pirkanmaan hyvinvointialueen avopalvelujen palvelulinja ja 
vastuuhenkilönä toimii toimialuejohtaja Minna Luoto. Tehtävää hoitavan henkilön 
vaihtuessa vastuu sopimuksesta siirtyy kulloisellekin tehtävänhoitajalle. Vastuuhenkilö 
huolehtii yhteyshenkilön nimeämisestä sopimukselle.

Hankintaa valmistellut työryhmä

Hankinnan valmistelussa toimi nimetty työryhmä, johon kuuluivat Pirkanmaan 
hyvinvointialueen suun terveydenhuollon toimialuejohtaja Minna Luoto, 
apulaisylihammaslääkäri Armi-Tuulia Niemi, eteläisen lähijohtamisalueen 
apulaisylihammaslääkäri Marja-Liisa Kaltiokallio, läntisen lähijohtamisalueen 
apulaisylihammaslääkäri Teresa Niku, pohjoisen lähijohtamisalueen 
apulaisylihammaslääkäri Riikka Nystedt-Pusa, ostopalvelusihteeri Hannele Kuparinen, 
ostopalvelusihteeri Jonna Ylitalo, ostopalvelupäällikkö Marjut Schroderus, suunnittelija 
Sanna Hakkarainen ja Tuomi Logistiikka Oy:n hankinta-asiantuntija Artturi Kansanaho.

Päätöstoimivalta

Hyvinvointialueen hallintosäännön 62 § mukaan aluehallitus päättää 
palveluhankinnoista, joiden arvo ylittää 30 miljoonaa euroa.

Oikeus tilauksen tekemiseen palvelusopimuksen perusteella määräytyy hallinto- ja 
toimintasääntöjen sekä hankinta- ja sopimushallintaohjeiden mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

sulkea tarjoajan Sinun Hammashoiva Oy:n (2921657-7) tarjous tarjouskilpailusta 
tarjouspyynnön vastaisena,
 
valita aikuispotilaiden suun terveydenhuoltopalveluiden palveluntuottajiksi 
Coronaria Hammasklinikka Oy (2207193-4), Hammas Hohde Oy (2339589-3), 
Hammasvelho Oy (2480456-4), Kiille Oy (2031954-5), Kotihammas Oy (2547260-
2), Mehiläinen Oy (1927556-5), SelTal Dent Finland Oy (3095840-4), SmilePower 
Oy (2761496-9), Spider Med Oy (3155019-5), Suomen Terveystalo Oy (1093863-
3), Teimdent Oy (2461023-3), Tempodent Oy (3308776-3) ja Tullinhammas Oy 
(2378596-3) toistaiseksi voimassa olevalle sopimuskaudelle 1.5.2024 alkaen. 
Etusijajärjestys noudattaa hankintapäätöksen liitteessä 1 esitettyä järjestystä,
 
nimetä sopimuksen vastuuhenkilöksi suun terveydenhuollon toimialuejohtaja 
Minna Luoto,
 
hankinnan arvonlisäveroton arvo on sitoumuksetta noin 12 000 000 euroa 
vuodessa,
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tarkastaa pykälän kokouksessa.
 

Sopimus hankinnasta syntyy vasta kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.

Kokouskäsittely
Varajäsen Ulla Kampman saapui kokoukseen § 74-78 käsittelyiden ajaksi.

Kokouksessa oli läsnä palvelulinjajohtaja Eeva Torppa-Saarinen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Arja Laitinen ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta, 
Hyvinvointiala HALI ry:n toimitusjohtaja) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.

Tiedoksi
Sanna K. Ahonen, Sanna Hakkarainen, Marja-Liisa Kaltiokallio, Hannele Kuparinen, 
Kristiina Lehtinen, Minna Luoto, Riikka Nystedt-Pusa, Virva Palomäki, Teresa Niku, 
Eeva Torppa-Saarinen, Marjut Schroderus, Katja Uitus-Mäntylä, Jonna Ylitalo, 
suunterveydenhuolto.pirha@istekki.fi, palveluhankinnat@pirha.fi, 
hankintapalvelut@tuomi.fi, Tarjoajat 
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§ 75
Erikoissairaanhoidon palvelusetelin sääntökirjan muuttaminen

1748/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Kinnunen, PALVELULINJAJOHTAJA SAIRAALAPALV., juha.kinnunen@pirha.fi
Jarno Riikonen, YLILÄÄKÄRI, jarno.riikonen@pirha.fi
Susanna Niemeläinen, YLILÄÄKÄRI, susanna.niemelainen@pirha.fi
Tuire Ilus, APULAISYLILÄÄKÄRI, tuire.ilus@pirha.fi

Liitteet
1 7. Erikoissairaanhoidon sääntökirja

Hyvinvointialue päättää ne sosiaali- ja terveyspalvelut, joiden järjestämisessä se 
käyttää palveluseteliä hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 § 1:n momentin 
mukaisesti.

Aluehallitus on hyväksynyt Erikoissairaanhoidon palvelusetelin sääntökirjan 
19.12.2022, § 331 ja siihen on hankintajohtajan päätöksellä myöhemmin korjattu 
asiakkaan omavastuuosuus (6.2.2023, 3 §).

Hyvinvointialueen toiminnan käynnistymisen jälkeen on arvioitu 
palvelusetelitoimintaan liittyviä asioita. Palvelusisältöjä on käyty tarkasti läpi ja 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevassa erikoissairaanhoidossa palveluseteliä 
on tarpeen jatkossa käyttää vain aiempaa rajatummissa palveluissa, joita ei tässä 
vaiheessa kyetä täysin tuottamaan hyvinvointialueen omana toimintana. 
Palvelusetelillä tuetaan hyvinvointialueen omaa palvelutuotantoa erityisesti jonojen 
purussa. Sääntökirjan palvelukohtaiseen osioon on tarpeen tehdä tarkennuksia muun 
muassa palvelusetelin arvoon, palveluiden sallittuun hinnoitteluun ja laskutukseen, 
palvelupalautteen toimittamiseen sekä ilmoittautumis- ja hakeutumisprosessiin.

Järkeistämällä palvelusisältöjä, järjestämistapaa ja hyödyntämällä sähköisiä 
järjestelmiä kyetään seuraamaan ja ennustamaan myös kustannuksia aiempaa 
paremmin.

Palvelusetelilain mukaan hyvinvointialueen tulee hyväksyä ne yksityiset palvelujen 
tuottajat, joiden palvelujen maksamiseen asiakas voi käyttää hyvinvointialueen 
myöntämää palveluseteliä. Hyvinvointialueen on pidettävä luetteloa hyväksymistään 
palveluntuottajista ja peruutettava hyväksyminen ja poistettava luettelosta, mikäli 
hyväksymiselle asetetut ehdot eivät täyty tai tuottaja pyytää hyväksynnän 
peruuttamista.

Palvelusetelituottajuudesta kiinnostuneet palvelujen tuottajat voivat hakeutua 
palvelusetelituottajiksi erikseen määriteltävänä määräaikana Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle Palveluseteli- ja ostopalvelujärjestelmässä (PSOP).

Palvelutuottajien tulee ilmoittaa kiinteät hinnat niille palvelusetelin sääntökirjan 
hintaliitteessä listatuille palvelusisällölle, joita ne haluavat tuottaa. Hinnat ovat sitovia 
ja voimassa kaksi (2) vuotta. Tämän jälkeen palvelusetelin arvo määritellään niin, että 
jokaisessa palvelusisällössä edullisimman hinnan ilmoittaneen tuottajan asiakkaalta 
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perimä omavastuuosuus on sama kuin minkä asiakas maksaa vastaavasta 
Pirkanmaan hyvinvointialueen omana tuotantona antamasta palvelusta (vuonna 2024 
ne ovat yli 18-vuotiailta seuraavat: poliklinikkamaksu 46,00 € ja päiväkirurgiamaksu 
150,80 €). Asiakkaan maksama omavastuuosuus on palvelusetelituottajan 
ilmoittaman hinnan ja palvelusetelin arvon välinen erotus. Jos asiakas valitsee 
palveluntuottajan, jonka ilmoittama hinta on korkeampi, sitä suurempi on myös 
asiakkaan omavastuuosuus.

Ilmoitetut hinnat ovat voimassa kaksi vuotta eikä sinä aikana palvelusetelipalveluun 
hyväksytä uusia palvelusetelituottajia. Jos alimman hinnan ilmoittanut tuottaja 
lopettaa, lasketaan palvelusetelin arvo uudelleen tarpeenmukaisille sisällöille. 
Päätöksen muuttuneesta arvosta voi tehdä palvelulinjajohtaja. Palvelulinjajohtaja voi 
tehdä myös päätöksen palvelutuotteiden muutoksista joko lisäämällä tai poistamalla 
tuotteita perustellusti. Mikäli palveluseteli arvioidaan jatkossa tarpeenmukaisena 
palvelun tuottamistapana, palvelusetelin arvo tarkistetaan ja otetaan uusia tuottajia.

Sääntökirjaan on lisäksi päivitetty yleinen osio. Muutoksia on tehty lisäämällä uusia 
määritelmiä sekä tarkentamalla kuvauksia ja terminologiaa. Keskeisimmät muutokset 
koskevat tietosuojaliitettä ja 1.1.2024 voimaan tullutta uutta asiakastietolakia. Lisäksi 
tarkennuksia on tehty muun muassa tietojärjestelmiin ja laskutukseen liittyviin 
osioihin. Jatkossa palveluntuottajan tulee kuulua Vastuu Groupin Luotettava 
kumppani -palveluun, jolloin tilaajavastuulain edellyttämät tarkistukset 
automatisoituvat sekä rekisteröityä palvelutietovarantoon (PTV).

Liitteenä erikoissairaanhoidon palvelusetelin sääntökirja.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteen mukaisen erikoissairaanhoidon palvelusetelin sääntökirjan 
noudatettavaksi hyvinvointialueella, ja
 
että sääntökirja korvaa aluehallituksen 19.12.2022 hyväksymän 
erikoissairaanhoidon sääntökirjan ja siihen myöhemmin hankintajohtajan 
päätöksellä tehdyt muutokset,
 
että palvelusetelin arvo lasketaan perusteluissa määritellyllä tavalla,
 
että kaikki palvelusetelituottajat hakeutuvat palvelusetelituottajiksi PSOP-
järjestelmässä, ja
 
että palvelulinjajohtaja voi tehdä perustellusti muutoksia palvelusetelin arvoon 
ja tuotevalikoimaan ja hankintajohtaja voi tehdä vähäisiä muutoksia tai teknisiä 
muutoksia sääntökirjaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
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Arja Laitinen ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta, 
Hyvinvointiala HALI ry:n toimitusjohtaja) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.

Tiedoksi
Anniina Tirronen, Leila Haakana, Päivi Juurinen, Juha Kinnunen, Marjut Keskivinkka, 
Jarno Riikonen, Minna Brand, Tuire Ilus, Susanna Niemeläinen
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§ 76
Ikäihmisten ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelin hintakaton ja 
palvelusetelin arvon korottaminen

1748/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Päivi Tryyki, PALVELULINJAJOHTAJA, paivi.tryyki@pirha.fi
Mari Ollinpoika, TOIMIALUEJOHTAJA, IKÄIHMISTEN, mari.ollinpoika@pirha.fi

Liitteet
1 Ympärivuorokautisen palveluasumisen ja lyhytaikaisen hoivan sääntökirja

Hyvinvointialue päättää sosiaali- ja terveyspalvelut, joiden järjestämisessä se käyttää 
palveluseteliä hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 §:n 1 momentin 
mukaisesti. Aluehallitus hyväksyi kokouksessaan 19.12.2022 § 331 yhteensä 15 
sääntökirjaa noudatettavaksi Pirkanmaan hyvinvointialueella 1.1.2023 alkaen, mukaan 
lukien ikäihmisten ympärivuorokautisen asumisen ja lyhytaikaishoidon sääntökirjan.

Ympärivuorokautinen palveluasuminen palvelusetelillä on vaihtoehto ostopalveluna 
järjestettävälle palvelulle ja täydentää hyvinvointialueen omana tuotantona 
järjestettävää palvelua. Palvelusetelillä edistetään sosiaali- ja terveyspalveluiden 
käyttäjien valinnanvapautta ja mahdollisuuksia hankkia tarvitsemiaan palveluja 
yksityisiltä palvelujentuottajilta valitsemastaan yksiköstä. Palvelujen järjestämistä 
palvelusetelillä ohjaa Laki sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistä (569/2009). 
Palveluseteli on joustava ja kustannukseltaan kohtuullinen tapa tuottaa 
ympärivuorokautisen asumisen palvelua.

Ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelin hintakatto on tällä hetkellä 175 
euroa/vuorokausi. Hintakatolla tarkoitetaan maksimihintaa, minkä palveluntuottaja 
saa hoivavuorokaudesta. Hintakatto sisältää hyvinvointialueen maksaman 
korvauksen (palvelusetelin arvo) ja asiakkaan maksaman omavastuuosuuden. 
Nykyinen hintakatto on jäänyt jälkeen ostopalveluna tuotettavasta palvelusta, jonka 
keskihinta on tällä hetkellä noin 180 euroa vuorokaudessa. Riskinä on, että 
palvelusetelillä tuotettavaan palveluun ei riitä enää palveluntuottajia. Jotta 
palveluseteli säilyy jatkossakin varteenotettavana vaihtoehtona ostopalveluna 
hankittavalle palvelulle, tulisi sen kattohintaa nostaa samalle tasolle ostopalveluiden 
keskihinnan kanssa. Pirkanmaan hyvinvointialueella on alueita, joiden alueella 
palveluseteli on pääasiallinen tapa tuottaa ympärivuorokautista palveluasumista, 
kuten Sastamala ja Punkalaidun. Ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelin 
piirissä on noin 190 asiakasta. 

Ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelin maksimiarvo asiakkaalle on tällä 
hetkellä 171 euroa/vuorokausi. Kyseessä on tulosidonnainen palveluseteli. Asiakkaan 
omavastuu määräytyy hänen jatkuvien ja säännöllisten tulojensa mukaan. Hintakaton 
korottamisen yhteydessä tulisi myös korottaa palvelusetelin arvoa, jotta 
omavastuuosuus säilyisi asiakkaan kannalta kohtuullisena ja vastaisi paremmin 
asiakasmaksuja muulla tavoin toteutetussa ympärivuorokautisessa 
palveluasumisessa. Kohtuullisuutta arvioitaessa on otettava huomioon kustannukset, 
jotka aiheutuvat hyvinvointialueelle vastaavan palvelun tuottamisesta 
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hyvinvointialueen omana tuotantona tai hankkimisesta ostopalveluna sekä asiakkaan 
maksettavaksi jäävä arvioitu omavastuuosuus. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelusetelistä 569/2009)

Pirkanmaan hyvinvointialueella ikäihmisten ympärivuorokautisen asumisen 
palvelusetelin kustannukset olivat vuonna 2023 noin 9,1 miljoonaa euroa. Jos 
palvelusetelin kattohintaa korotetaan 180 euroon/vuorokausi, kustannukset voivat 
nousta korkeintaan 2,85 prosenttia, mikä vuositasolla on noin 260 000 euroa. 
Ehdotettu korotus on huomioitu talousarviossa osana ostopalveluita. 
Ostopalvelumäärärahoissa pysymistä varmistetaan täyttämällä aina ensin oman 
tuotannon paikat. Palvelurakenteen keventäminen vaatii pidemmän ajan, mutta 
jatkossa se osaltaan vähentää painetta ympärivuorokautisen palveluasumisen 
paikkoihin, myös ostopalveluihin.

Tämän lisäksi päivitetään sääntökirjan tietosuojaliite ajantasaiseen versioon.

Liitteenä ympärivuorokautisen palveluasumisen ja lyhytaikaisen hoivan sääntökirja. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

ikäihmisten ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelin hintakaton 
korottamisesta 1.4.2024 alkaen 180 euroon/vrk ja
 
ikäihmisten ympärivuorokautisen palveluasumisen palvelusetelin maksimiarvon 
korottamisesta 1.4.2024 alkaen 176 euroon/vrk.

 

Kokouskäsittely
Kokouksessa oli läsnä palvelulinjajohtaja Päivi Tryyki.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Arja Laitinen ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta, 
Hyvinvointiala HALI ry:n toimitusjohtaja) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.

Tiedoksi
Päivi Tryyki, Mari Ollinpoika, Tanja Karvonen, Marita Pitkänen, Anna Mustonen, Heli 
Suuronen, Anniina Tirronen, Leila Haakana, Kati Sippola
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§ 77
Hankintaoikaisuvaatimus henkilöstövuokrauksen hankintaan vuosille 2024-2026, osa-alue 
16-18

13543/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Emilia Ala-Maakala, emilia.ala-maakala@tuomi.fi

Liitteet
1 Hoivateho Palvelut Oy oikaisuvaatimus

Lisätietoja päätöksestä

Suunnittelija Anna Lahti, anna.p.lahti@pirha.fi
Hankintajohtaja Anniina Tirronen, anniina.tirronen@pirha.fi

Hankintapäätös § 28/2023

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus teki 29.01.2024 päätöksen § 28 diaarinro 
13543/2023 henkilöstövuokrauksen hankinnasta vuosille 2024–2026.

Tuomi Logistiikka Oy lähetti Pirkanmaan hyvinvointialueen toimeksiannosta 
27.11.2023 julkaistavaksi HILMA-palveluun hankintailmoituksen ”Sisäinen kilpailutus 
(DPS): Henkilöstövuokraus vuosille 2024–2026”. Hankinnan kohteena on 
henkilöstövuokrauspalvelut Pirkanmaan hyvinvointialueen järjestämiin sosiaali- ja 
terveyspalveluihin. Tarjouspyyntöön lähetettiin julkaistavaksi korjausilmoitus 
8.12.2023, jolla hankintayksikkö korjasi tarjouspyynnön liitettä 4 Kertoimet ja lisät sekä 
liitteen 2 Palvelukuvaus kohtaa 5.2. Lääkehoidon osaamisen varmistaminen. Kyseessä 
on hankintalain (1397/2016) liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kansallisen kynnysarvon ylittävä hankinta. Hankintamenettelynä on hankintalain 
mukainen menettely. Tarjouspyyntö liitteineen oli saatavilla Tarjouspalvelu.fi -
toimittajaportaalissa osoitteessa https://tarjouspalvelu.fi/tuomilogistiikka. Hankinta on 
jaettu 31 osa-alueeseen.

Sopimuskausi on 1.3.2024-28.2.2026. Hankinnan kohteena olevia palveluita siirtyy 
hankintasopimuksen piiriin sitä mukaa kun Tilaajan aikaisemmat sopimukset 
päättyvät. Sopimusta on mahdollista jatkaa toistaiseksi voimassa olevalla 
optiokaudella. Tilaaja tekee option käytöstä erillisen päätöksen.

Hankinnan arvonlisäveroton vuosiarvo on sitoumuksetta noin 30 000 000 euroa ja 
noin 120 000 000 euroa sopimuskauden aikana sisältäen option. Hankinta ei sisällä 
määrä- tai vähimmäisostovelvoitteita.

Tarjouksen jätti määräaikaan 18.12.2023 klo 12.00 mennessä 77 markkinatoimijaa.

Suurin osa hankintamenettelyä koskevista soveltuvuusvaatimuksista tarkistettiin jo 
osana ehdokkaiden osallistumishakemusten hyväksymistä.

Julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) 132 § 1 momentissa säädetään 
hankintaoikaisun tekemisestä. Hankintayksikkö voi itse poistaa virheellisen 
päätöksensä tai peruuttaa muun hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun, jolla on 
oikeudellisia vaikutuksia ehdokkaiden tai tarjoajien asemaan ja ratkaista asian 
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uudelleen (hankintaoikaisu), jos päätös tai muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu 
perustuu lain soveltamisessa tapahtuneeseen virheeseen tai jos asiaan on tullut 
sellaista uutta tietoa, joka voi vaikuttaa päätökseen, ratkaisuun tai 
hankintasopimuksen tekemisen edellytyksiin. Edellä mainitun lain 133 §:n 1 momentin 
mukaan hankintayksikkö voi ottaa hankintaoikaisun käsiteltäväkseen omasta 
aloitteestaan tai asianosaisen vaatimuksesta.

Hoivateho Palvelut Oy on 08.02.2024 tehnyt hankintapäätöksestä hankintaoikaisua 
koskevan vaatimuksen. Hankintaoikaisun vireille tulosta on ilmoitettu niille, joita asia 
koskee. Hankintaoikaisua koskeva vaatimus on tämän päätöksen liitteenä.

Hoivateho Palvelut Oy:n hankintaoikaisuvaatimus

Hankintaoikaisuvaatimuksessaan Hoivateho Palvelut Oy (jäljempänä Hoivateho) 
pyytää, että Hoivateho voi peruuttaa tarjouksensa osa-alueista 16, 17 ja 18.

Hankintayksikön lausuma

Saapuneen hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta Tuomi Logistiikka Oy on tarkastanut 
hankinnan dokumentit uudelleen.

Hankintayksikkö toteaa, että hankintalain periaatteiden mukaan tarjous sitoo tarjoajaa 
eikä Hoivateho voi muuttaa tai peruuttaa tarjoustaan. On selvää, että tarjoajalla on 
vastuu tarjouksen huolellisesta perehtymisestä, tutustumisesta ja tarjouksen 
tekemisestä.

Vakiintuneen oikeuskäytännön mukaan tarjous sitoo tarjoajaa.

Tapauksessa MAO 639/2017 markkinaoikeus totesi muun muassa, että koska voittaneen 
tarjoajan tarjous ei ole sisältänyt mitään hankinnan kohteena olevien tuotteiden 
tarjouspyynnön vastaisuuteen viittaavaa, ei hankintayksiköllä ole hankintapäätöstä 
tehdessään ollut perusteltua syytä epäillä voittaneen tarjoajan tarjouksen olevan miltään 
osin tarjouspyynnön vastainen. Hankintayksikkö on hankintapäätöstä tehdessään voinut 
luottaa tarjottujen tuotteiden olleen tarjouspyynnössä esitetyllä tavalla tarjouspyynnön 
mukaisia. Voittanut tarjoaja on puolestaan täyttämällä tarjouslomakkeen sitoutunut 
siihen, että sen tarjoamat tuotteet täyttävät tarjouspyynnössä asetetut vaatimukset. Näin 
hankintayksikkö ei ole toiminut hankintasäännösten vastaisesti, kun se on hyväksynyt 
voittaneen tarjoajan tarjouksen. Edelleen markkinaoikeus on todennut, että on tarjoajan 
vastuulla, että määräaikana jätetty tarjous on sisällöltään oikea. Valituksen hyväksyminen 
tarkoittaisi, että vastoin vakiintunutta oikeuskäytäntöä yhtäältä hankintayksiköllä ei olisi 
oikeutta luottaa tarjoajan tarjouksessaan ilmoittamiin tietoihin, ja toisaalta, että vastuu 
tarjoajan tarjouksessaan ilmoittamien tietojen paikkaansa pitävyydestä siirtyisi tarjoajalta 
hankintayksikölle.

Ratkaisussa MAO 93/17 markkinaoikeus katsoi, että annettu tarjous sitoo tarjoajaa ja 
hankintayksiköllä on toisaalta lähtökohtaisesti oikeus luottaa siinä annettujen tietojen 
paikkansa pitävyyteen. Hankintamenettelyn lähtökohtana on tarjousten lopullisuus. 
Markkinaoikeus totesi, että tarjouskilpailussa menettelyn perustana on, että tarjoajat 
antavat tarjouksensa ja hinnoittelevat sen toisista tarjoajista riippumatta.

Hankintalain periaatteiden mukaan tarjous sitoo tarjoajaa eikä Hoivateho siten voi 
muuttaa tai peruuttaa tarjoustaan tarjousten jättöajan päätyttyä.
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Asiakirjojen julkisuus

Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
(621/1999). Toimielimen päätösesitys perusteluineen tulee julkiseksi Pirkanmaan 
hyvinvointialueen päätöksenteon avoimuutta koskevien ohjeiden mukaisesti 
esityslistan julkaisun myötä. Tarjousasiakirjat tulevat yleisesti julkisiksi, kun hankintaa 
koskeva sopimus on tehty. Asiakirjoja säilytetään Tuomi Logistiikka Oy:n sähköisessä 
arkistossa. Asiakirjapyynnöt tulee osoittaa osoitteeseen hankintapalvelut@tuomi.fi.

Muutoksenhaku

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen hankintaoikaisua koskevaan 
päätökseen ei voi hakea muutosta. Julkisista hankinnoista annetun lain 163 §:n 
mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta 
hallinto-oikeudesta kuntalain (410/2015) eikä lain oikeudenkäynneistä hallintoasioissa 
(808/2019) nojalla.

Päätöksen peruste

Hyvinvointialueen hallintosäännön 62 § mukaan aluehallitus päättää 
palveluhankinnoista, joiden arvo ylittää 30 miljoonaa euroa. Oikeus tilauksen 
tekemiseen palvelusopimuksen perusteella määräytyy hallinto- ja toimintasääntöjen 
sekä hankinta- ja sopimushallintaohjeiden mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hylätä Hoivateho Palvelut Oy:n hankintaoikaisuvaatimuksen esityksen 
mukaisesti.

Kokouskäsittely
Sosiaali- ja terveysjohtaja Taru Kuosmanen kertoi §:n 77 ja 78 sisällöistä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Arja Laitinen ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta, 
Hyvinvointiala HALI ry:n toimitusjohtaja) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.

Tiedoksi
Osa-alueen 16-18 Tarjoajat, Hankintaa valmistellut työryhmä, Tuomi Logistiikka, Eeva 
Torppa-Saarinen, Juha Kinnunen, Titta Pelttari, Päivi Tryyki, Petteri Paavola, Taru 
Kuosmanen, Paula Paavilainen, palveluhankinnat@pirha.fi
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§ 78
Hankintaoikaisuvaatimus henkilöstövuokrauksen hankintaan vuosille 2024-2026, osa-alue 
29

13543/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Emilia Ala-Maakala, emilia.ala-maakala@tuomi.fi

Liitteet
1 Hyvän Hoidon Palvelut oikaisuvaatimus

Lisätietoja päätöksestä

Suunnittelija Anna Lahti, anna.p.lahti@pirha.fi
Hankintajohtaja Anniina Tirronen, anniina.tirronen@pirha.fi

Hankintapäätös § 28

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus teki 29.01.2024 päätöksen § 28 diaarinro 
13543/2023 henkilöstövuokrauksen hankinnasta vuosille 2024–2026.

Tuomi Logistiikka Oy lähetti Pirkanmaan hyvinvointialueen toimeksiannosta 
27.11.2023 julkaistavaksi HILMA-palveluun hankintailmoituksen ”Sisäinen kilpailutus 
(DPS): Henkilöstövuokraus vuosille 2024–2026”. Hankinnan kohteena on 
henkilöstövuokrauspalvelut Pirkanmaan hyvinvointialueen järjestämiin sosiaali- ja 
terveyspalveluihin. Tarjouspyyntöön lähetettiin julkaistavaksi korjausilmoitus 
8.12.2023, jolla hankintayksikkö korjasi tarjouspyynnön liitettä 4 Kertoimet ja lisät sekä 
liitteen 2 Palvelukuvaus kohtaa 5.2. Lääkehoidon osaamisen varmistaminen. Kyseessä 
on hankintalain (1397/2016) liitteen E mukainen sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kansallisen kynnysarvon ylittävä hankinta. Hankintamenettelynä on hankintalain 
mukainen menettely. Tarjouspyyntö liitteineen oli saatavilla Tarjouspalvelu.fi -
toimittajaportaalissa osoitteessa https://tarjouspalvelu.fi/tuomilogistiikka. Hankinta on 
jaettu 31 osa-alueeseen.

Sopimuskausi on 1.3.2024-28.2.2026. Hankinnan kohteena olevia palveluita siirtyy 
hankintasopimuksen piiriin sitä mukaa kun Tilaajan aikaisemmat sopimukset 
päättyvät. Sopimusta on mahdollista jatkaa toistaiseksi voimassa olevalla 
optiokaudella. Tilaaja tekee option käytöstä erillisen päätöksen.

Hankinnan arvonlisäveroton vuosiarvo on sitoumuksetta noin 30 000 000 euroa ja 
noin 120 000 000 euroa sopimuskauden aikana sisältäen option. Hankinta ei sisällä 
määrä- tai vähimmäisostovelvoitteita.

Tarjouksen jätti määräaikaan 18.12.2023 klo 12.00 mennessä 77 markkinatoimijaa.

Suurin osa hankintamenettelyä koskevista soveltuvuusvaatimuksista tarkistettiin jo 
osana ehdokkaiden osallistumishakemusten hyväksymistä.

Julkisista hankinnoista annetun lain (1397/2016) 132 § 1 momentissa säädetään 
hankintaoikaisun tekemisestä. Hankintayksikkö voi itse poistaa virheellisen 
päätöksensä tai peruuttaa muun hankintamenettelyssä tehdyn ratkaisun, jolla on 
oikeudellisia vaikutuksia ehdokkaiden tai tarjoajien asemaan ja ratkaista asian 
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uudelleen (hankintaoikaisu), jos päätös tai muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu 
perustuu lain soveltamisessa tapahtuneeseen virheeseen tai jos asiaan on tullut 
sellaista uutta tietoa, joka voi vaikuttaa päätökseen, ratkaisuun tai 
hankintasopimuksen tekemisen edellytyksiin. Edellä mainitun lain 133 §:n 1 momentin 
mukaan hankintayksikkö voi ottaa hankintaoikaisun käsiteltäväkseen omasta 
aloitteestaan tai asianosaisen vaatimuksesta.

Hyvän Hoidon Palvelut Oy on 07.02.2024 tehnyt hankintapäätöksestä 
hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen. Hankintaoikaisun vireille tulosta on 
ilmoitettu niille, joita asia koskee. Hankintaoikaisua koskeva vaatimus on tämän 
päätöksen liitteenä.

Hyvän Hoidon Palvelut Oy:n hankintaoikaisuvaatimus

Hyvän Hoidon Palvelut Oy (jäljempänä Hyvän Hoidon Palvelut) viittaa 
hankintaoikaisuvaatimuksessaan sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
annettuun lakiin (612/2021) ja huomauttaa, että yksityisellä palveluntuottajalla tulee 
olla riittävä osaaminen ja resurssit palvelujen tuottamiseen. Lisäksi hänellä tulee olla 
määrätty vastuuhenkilö varmistamassa laissa säädettyjen vaatimusten täyttyminen 
toiminnassa.

Hyvän Hoidon Palvelut katsoo, ettei hankinnan osa-alueessa 2. sijalle sijoittunut Koru 
& Lahjaliike Hopea-Aitta täytä lain edellyttämiä vaatimuksia ja on siten virheellisesti 
valittu. Hyvän Hoidon Palvelut vaatii, että Koru & Lahjaliike Hopea-Aitta hylätään osa-
alueen 29 osalta, sillä elinkeinonharjoittajalla ei ole näyttää riittävää osaamista ja 
resursseja tai aiempia näyttöjä hankinnan kohteena olevien palvelujen tuottamiseksi 
tai toimittamiseksi. Hyvän Hoidon Palvelujen mukaan Koru & Lahjaliike Hopea-Aitta ei 
kuulu työnantajarekisteriin ja elinkeinonharjoittaja on harjoittanut korujen myyntiä 
viimeksi vuonna 2020, joten sillä ei ole näyttöjä sosiaali- ja terveyspalvelujen 
tuottamisesta tarjouspyynnön mukaisesti.

Hankintayksikön lausuma

Saapuneen hankintaoikaisuvaatimuksen johdosta Tuomi Logistiikka Oy on tarkastanut 
hankinnan dokumentit uudelleen.

Hankintayksikkö toteaa, että suurin osa hankintamenettelyä koskevista 
soveltuvuusvaatimuksista tarkistettiin jo osana ehdokkaiden osallistumishakemusten 
hyväksymistä. Tarjouspyynnöllä ei ole vaadittu aiempaa näyttöä tai referenssiä 
hankinnan toteuttamiseen. Hankintayksikkö huomauttaa, ettei hankinta sisällä määrä- 
tai vähimmäisostovelvoitetta tai toimitustakuuta eikä yksityisiä elinkeinonharjoittajia 
ole rajattu pois hankinnan toteuttamisesta. Tarjoaja on voinut tarjota palveluja tietylle 
alueelle Pirkanmaalla toimipaikkansa mukaan.

Lopuksi hankintayksikkö toteaa, että hankintayksikkö on varmistanut, että kaikki 
tarjoajat täyttävät sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612
/2021) mukaiset vaatimukset. Hankintayksikkö on varmistunut Koru & Lahjaliike 
Hopea-Aitan soveltuvuudesta jo ennen dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä. Koru & Lahjaliike Hopea-Aitta on osallistumishakemuksessaan antanut 
hankintayksikölle hyväksyttävän selvityksen koskien työnantajarekisteriä.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2024 47 ( )76
Aluehallitus 11.03.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Hankintayksikkö ei näin ollen ole menetellyt virheellisesti tarjousvertailua 
suorittaessaan tai hankintapäätöstä tehdessään.

Asiakirjojen julkisuus

Hankinta-asiakirjojen julkisuutta säätelee laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
(621/1999). Toimielimen päätösesitys perusteluineen tulee julkiseksi Pirkanmaan 
hyvinvointialueen päätöksenteon avoimuutta koskevien ohjeiden mukaisesti 
esityslistan julkaisun myötä. Tarjousasiakirjat tulevat yleisesti julkisiksi, kun hankintaa 
koskeva sopimus on tehty. Asiakirjoja säilytetään Tuomi Logistiikka Oy:n sähköisessä 
arkistossa. Asiakirjapyynnöt tulee osoittaa osoitteeseen hankintapalvelut@tuomi.fi.

Muutoksenhaku

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallituksen hankintaoikaisua koskevaan 
päätökseen ei voi hakea muutosta. Julkisista hankinnoista annetun lain 163 §:n 
mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta 
hallinto-oikeudesta kuntalain (410/2015) eikä lain oikeudenkäynneistä hallintoasioissa 
(808/2019) nojalla.

Päätöksen peruste

Hyvinvointialueen hallintosäännön 62 § mukaan aluehallitus päättää 
palveluhankinnoista, joiden arvo ylittää 30 miljoonaa euroa. Oikeus tilauksen 
tekemiseen palvelusopimuksen perusteella määräytyy hallinto- ja toimintasääntöjen 
sekä hankinta- ja sopimushallintaohjeiden mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

hylätä Hyvän Hoidon Palvelut Oy:n hankintaoikaisuvaatimuksen esityksen 
mukaisesti.

Kokouskäsittely
Varajäsen Ulla Kampman poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esteellisyys
Arja Laitinen ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (HL 28 § 1 mom 5 kohta, 
Hyvinvointiala HALI ry:n toimitusjohtaja) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.

Tiedoksi
Osa-alueen 29 tarjoajat Hankintaa valmistellut työryhmä Tuomi Logistiikka Eeva 
Torppa-Saarinen Juha Kinnunen Titta Pelttari Päivi Tryyki Petteri Paavola Taru 
Kuosmanen Paula Paavilainen
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§ 79
Demokraattisen päätöksenteon kyselyn tulokset ja projektirakenne

5180/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Jari Mäkäläinen, PROJEKTISUUNNITTELIJA, jari.makalainen@pirha.fi

Liitteet
1 Raportti, Demokraattisen päätöksenteon kysely Pirhan luottamushenkilöille
2 Tiivistelmä raportista, Demokraattisen päätöksenteon kysely Pirhan 
luottamushenkilöille
3 Tulokset, Demokraattisen päätöksenteon kysely Pirhan luottamushenkilöille
4 Demokratiarakenteen kehittämisprojektin projektisuunnitelma

Pirkanmaan hyvinvointialue selvitti marras-joulukuussa 2023 Demokraattisen 
päätöksenteon kyselyllä poliittisten luottamushenkilöiden näkemyksiä 
hyvinvointialueen nykyisestä päätöksentekorakenteesta, päätöksentekoon liittyvien 
vastuiden ja tehtävien jakautumisesta toimielinten välillä sekä hyvinvointialueen 
luottamushenkilöiden päättäjäkokemuksesta. Kysely on osa Uudistuvan hallinnon ja 
päätöksenteon ohjelman toimeenpanoa. Siihen vastasi yhteensä 78 henkilöä, joista 50 
oli aluevaltuutettuja. 

Analyyttiset vastaukset sekä korkea vastaajamäärä osoittavat luottamushenkilöiden 
sitoutumista päätöksenteon kehittämiseen. Vastaajat näkivät nykyisessä 
päätöksenteon rakenteessa ja toimintatavoissa monia kehityskohteita. 

Työn merkityksen takia sekä tavoitteellisen ja suunnitelmallisen etenemisen 
turvaamiseksi kehittämistyö projektoidaan. Projektin tavoitteena on parantaa 
hyvinvointialueen demokraattisen päätöksenteon toimivuutta, selkeyttää toimielinten 
tehtäviä, vastuita ja asemaa osana päätöksenteon kokonaisuutta ja parantaa 
hyvinvointialueen luottamushenkilöiden päättäjäkokemusta. 

Tarve projektille perustuu edellä mainitun kyselyn tuloksiin sekä muihin havaintoihin 
päätöksenteon rakenteiden ja toimintatapojen kehittämistarpeista. Kehittämistyö 
toteutetaan siten, että kokonaisuuteen liittyvä valmistelu toteutuu aluevaltuuston 
edellyttämällä tavalla pääosin syyskuun loppuun mennessä.  

Hyvinvointialueen hallinnossa on valmisteltu alustava projektisuunnitelma. Esitettävä 
projektirakenne muodostuu luottamushenkilöistä ja viranhaltijoista koostuvasta 
ohjausryhmästä sekä sen määrittämien tavoitteiden ja ohjeistusten perusteella 
toimenpiteitä valmistelevasta valmisteluryhmästä.  Ohjausryhmän puheenjohtajana 
toimii luottamushenkilö. Ohjausryhmä voi kutsua kokouksiaan varten 
asiantuntijasihteerin. Valmisteluryhmän puheenjohtajana toimii hallintopalvelujohtaja. 

Kevään 2024 työskentely jakautuu kolmeen päävaiheeseen. Projektin suunnittelu ja 
käynnistäminen sekä taustamateriaalien esittelyt on aloitettu helmikuun lopussa ja 
jatkuvat maaliskuussa. Huhtikuussa toteutetaan luottamushenkilöille suunnattu 
työpajojen sarja. Työpajojen tulosten analysointi, alustavien muutosehdotusten ja 
suositusten hahmottelu sekä syksyn työskentelyn täsmentäminen tapahtuu touko-
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heinäkuussa. Syksyllä toteutetaan kevään työskentelyn pohjalta toinen työpajakierros 
ja niiden tulosten pohjalta valmistellaan mahdolliset hallintosäännön muutokset 
aluevaltuuston hyväksyttäviksi. 

Aluehallitukselle esitetään, että se päättää käynnistää hyvinvointialueella 
kehittämisprojektin, jonka tavoitteena on valmistella 
demokraattiseen päätöksentekorakenteeseen liittyviä muutosehdotuksia ja 
toimintatapasuosituksia. 

Liitteenä demokraattisen päätöksenteon kyselyn raportti, tiivistelmä raportista, 
projektisuunnitelma sekä päätöksenteon kyselyn tulokset.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää 

merkitä Demokraattisen päätöksenteon kyselyn tulokset tiedoksi 
 
hyväksyä liitteenä olevan projektisuunnitelman sisältämän ohjaus- ja 
valmistelurakenteen sekä
 
nimeää projektin ohjausryhmän luottamushenkilö- jäsenet ja valitsee heistä 
ohjausryhmän puheenjohtajan
 
vahvistaa ohjausryhmän viranhaltijajäseniksi hyvinvointialuejohtajan, 
konsernipalvelujohtajan sekä hallintojohtajan ja sen, että hallintojohtaja toimii 
ohjausryhmän varapuheenjohtajana. 

Kokouskäsittely
Aluehallituksen jäsenet esittivät ohjausryhmän jäsenet seuraavasti:

Leena Kostiainen: Jari Andersson (KOK) pj, Kari-Matti Hiltunen (KOK)

Hanna Laine: Roope Lehto (SDP) vpj, Johanna Loukaskorpi (SDP)

Sari Tanus: Sirpa Pursiainen-Hautala (KD)

Milka Hanhela: Milka Hanhela (VAS)

Olga Haapa-aho: Iiris Suomela (VIHR)

Katariina Pylsy: Petra Schulze-Steinen (KESK) 

Lassi Kaleva: Sami Kymäläinen (PS)

Hyväksyttiin yksimielisesti.

Leena Kostiainen teki muutosehdotuksen: "Varapuheenjohtajaksi nimetään toiseksi 
suurimman valtuustoryhmän edustaja." Kannatus: Hanna Laine. Hyväksyttiin 
yksimielisesti.

Sari Tanus teki muutosehdotuksen: "Ohjausryhmän varsinaisille jäsenille nimetään 
varajäsenet." Lassi Kaleva kannatti ehdotusta. Tanus peruutti muutosehdotuksensa. 

Esittelijä muutti päätösehdotuksen viimeisen ponnen kuulumaan seuraavasti:
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Aluehallitus päättää

vahvistaa ohjausryhmän viranhaltijajäseniksi hyvinvointialuejohtajan, 
konsernipalvelujohtajan sekä hallintojohtajan ja sen, että hallintojohtaja toimii 
ohjausryhmän esittelijänä. 

Päätös
Aluehallitus päätti

merkitä Demokraattisen päätöksenteon kyselyn tulokset tiedoksi 
 
hyväksyä liitteenä olevan projektisuunnitelman sisältämän ohjaus- ja 
valmistelurakenteen sekä
 
nimetä projektin ohjausryhmän luottamushenkilö- jäsenet ja valitsi heistä 
ohjausryhmän puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan:

Jari Andersson (KOK), puheenjohtaja
Roope Lehto (SDP), varapuheenjohtaja
Kari-Matti Hiltunen (KOK)
Johanna Loukaskorpi (SDP)
Sami Kymäläinen (PS)
Milka Hanhela (VAS)
Iiris Suomela (VIHR)
Petra Schulze-Steinen (KESK) 
Sirpa Pursiainen-Hautala (KD)
 

vahvistaa ohjausryhmän viranhaltijajäseniksi hyvinvointialuejohtajan, 
konsernipalvelujohtajan sekä hallintojohtajan ja sen, että hallintojohtaja toimii 
ohjausryhmän esittelijänä. 
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§ 80
Virkojen perustaminen

11145/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Eeva Lahdenperä, HENKILÖSTÖSUUNNITTELIJA, eeva.lahdenpera@pirha.fi
Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA, taina.niiranen@pirha.fi

Liitteet
1 Perustettavat virat

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilöstö on joko virkasuhteessa tai 
työsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen (Hyvinvointialuelaki 92 §). Tehtävää, jossa 
käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tällaista tehtävää varten 
perustetaan virka. Lain 93 §:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta 
päättää aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosäännössä määrätty muu toimielin. 

Aluevaltuusto on 15.1.2024 hyväksynyt yhteistoimintaneuvottelujen ja 
konserniyhtiöiden kanssa käytyjen neuvotteluiden tuloksilla päivitetyn vuoden 
2024 talousarvion sekä vuosien 2024-2026 taloussuunnitelman 
kokouksessaan. Talousarvioon sisältyy määrärahat liitteen mukaisten virkasuhteiden 
perustamista varten. 

Aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan viran ja 
tarkastuslautakunnan alaisten virkojen perustamisesta (Hallintosääntö 37 §). 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

perustaa liitteen mukaiset virat.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Nuorisovaltuusto, § 163,09.11.2023
Aluehallitus, § 55,19.02.2024
Aluehallitus, § 81, 11.03.2024

§ 81
Aluehallituksen edustajien nimeäminen nuorisovaltuustoon

26184/2023

Nuorisovaltuusto, 09.11.2023, § 163

Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuusto haluaa pyytää hyvinvointialueen 
aluehallitusta sekä maakuntaliiton hallitusta nimeämään edustajansa 
nuorisovaltuuston kokouksiin toimikaudeksi 2023– kesäkuu 2025. Pirkanmaan 
hyvinvointialueen hallintosäännön 130 §:ssä todetaan, että: Aluehallitus voi 2 
momentista ilmenevin rajoituksin määrätä muihin toimielimiin edustajansa, jolla on 
läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös 
aluehallituksen varajäsen tai hyvinvointialuejohtaja.

Nuorisovaltuusto näkee tarpeelliseksi sujuvan tiedonkulun sekä nuorisovaltuuston 
vaikuttamismahdollisuuksien ja tiedonsaantioikeuden laajentamiseksi, että 
aluehallituksen sekä maakuntahallituksen edustus on tiiviisti mukana 
nuorisovaltuuston toiminnassa, koska näin saadaan tehokkaasti nuorten ja 
suurimman äänioikeudettoman kansanosan mielipiteet mukaan suoraan (vaikkakin 
välillisesti) aluehallituksen sekä maakuntahallituksen päätöksentekoon. Esimerkiksi 
Keski-Uudenmaan, Vantaa-Keravan, Pohjois-Savon sekä Kanta-Hämeen 
hyvinvointialueilla on jo käytössä nuorisovaltuustojen ”valtuustokummijärjestelmä” tai 
vastaava järjestely, jolla yhteyttä vaikuttamistoimielinten sekä muiden 
hyvinvointialueen sekä maakuntaliiton toimielinten välillä on pystytty tehostamaan.

Nuorisovaltuusto esittää, että samanlainen toimintamalli otetaan käyttöön myös 
Pirkanmaalla. Edellä mainittuun viitaten nuorisovaltuusto esittää hyvinvointialueen 
aluehallitukselle sekä maakuntaliiton hallitukselle seuraavaa:

Nuorisovaltuusto pyytää Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitusta sekä 
Pirkanmaan maakuntaliiton hallitusta nimeämään edustajan sekä tälle 
henkilökohtaisen varaedustajan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston kokouksiin.

Pirkanmaan hyvinvointialueen nuorisovaltuuston nimeämispyyntö liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Eetu Hukkanen, Pirha nuorisovaltuuston jäsen

Nuorisovaltuusto päättää

lähettää liitteenä olevan nimeämispyynnön Pirkanmaan hyvinvointialueen 
aluehallitukselle sekä Pirkanmaan liiton maakuntahallitukselle koskien edustajan 
ja henkilökohtaisen varaedustajan nimeämistä nuorisovaltuuston kokouksiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus, 19.02.2024, § 55

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Nuorisovaltuusto on  9.11.2023 § 163 päättänyt pyytää aluehallitusta nimeämään 
edustajan ja henkilökohtaisen varaedustajan nuorisovaltuuston kokouksiin 
toimikaudeksi 2023–kesäkuu 2025. Nuorisovaltuuston pyynnön perusteluina on 
mainittu muun muassa sujuvan tiedonkulun varmistaminen sekä nuorisovaltuuston 
vaikuttamismahdollisuuksien ja tiedonsaannin laajentaminen.  

Nuorisovaltuuston marraskuisen pyynnön jälkeen aluehallitus on joulukuussa 2023 
hyväksynyt nuorisovaltuuston työn tueksi  työjärjestyksen, jonka mukaan 
aluehallituksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus 
nuorisovaltuuston kokouksissa.

Aluehallitus harkitsee, onko nuorisovaltuuston esittämillä perusteilla 
tarkoituksenmukaista nimetä nuorisovaltuustoon aluehallituksen muu edustaja ja 
tälle henkilökohtainen varaedustaja.  

Liitteenä nuorisovaltuuston nimeämispyyntö.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

nimetä tarvittaessa nuorisovaltuustoon aluehallituksen edustajan sekä hänelle 
henkilökohtaisen varahenkilön jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja ehdotti, että asia jätetään pöydälle. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.

Aluehallitus, 11.03.2024, § 81

Liitteet
1 Aluehallituksen sekä maakuntahallituksen edustajien nimeämispyyntö 
nuorisovaltuustoon

Asian esittely aluehallituksen 19.2.2024 pöytäkirjalla § 55.

Liitteenä nimeämispyyntö.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

nimetä tarvittaessa nuorisovaltuustoon aluehallituksen edustajan sekä hänelle 
henkilökohtaisen varahenkilön jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi.
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  

10.  
11.  
12.  
13.  

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja teki ehdotuksen aluehallituksen jäsenien osallistumisesta 
nuorisovaltuuston kokouksiin: Aluehallituksen jäsenet osallistuvat nuorisovaltuuston 
kokouksiin sukunimeen perustuvassa aakkosellisessa järjestyksessä alkaen 
21.3.2024. Osallistumisvuorot kiertävät kokous kerrallaan.

Nuorisovaltuuston kokouksiin osallistuvat aluehallituksen jäsenet ja varajäsenet:

Andersson Jari (vara Haapa-aho Olga) 
Haapa-aho Olga (vara Hanhela Milka)
Hanhela Milka (vara Hiltunen Kari-Matti)
Hiltunen Kari-Matti (vara Jarva Marko)
Jarva Marko (vara Järvinen Pekka)
Järvinen Pekka (vara Kaleva Lassi)
Kaleva Lassi (vara Kostiainen Leena)
Kostiainen Leena (vara Laine Hanna)
Laine Hanna (vara Laitinen Arja)
Laitinen Arja (vara Pylsy Katariina)
Pylsy Katariina (vara Siren Jouni)
Siren Jouni (vara Tanus Sari)
Tanus Sari (vara Andersson Jari)

Hyväksyttiin yksimielisesti.

Jäsen Marko Jarva poistui kokouksesta päätöksenteon jälkeen.

Päätös
Aluehallitus päätti

nimetä nuorisovaltuustoon aluehallituksen edustajan sekä hänelle 
henkilökohtaisen varahenkilön jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi kiertävällä 
osallistumisvuorolla seuraavasti:

Andersson Jari (vara Haapa-aho Olga) 
Haapa-aho Olga (vara Hanhela Milka)
Hanhela Milka (vara Hiltunen Kari-Matti)
Hiltunen Kari-Matti (vara Jarva Marko)
Jarva Marko (vara Järvinen Pekka)
Järvinen Pekka (vara Kaleva Lassi)
Kaleva Lassi (vara Kostiainen Leena)
Kostiainen Leena (vara Laine Hanna)
Laine Hanna (vara Laitinen Arja)
Laitinen Arja (vara Pylsy Katariina)
Pylsy Katariina (vara Siren Jouni)
Siren Jouni (vara Tanus Sari)
Tanus Sari (vara Andersson Jari)
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Aluehallitus, § 59,19.02.2024
Aluehallitus, § 82, 11.03.2024

§ 82
Jäsenen vaihtuminen konserni- ja toimitilajaostossa

4195/2024

Aluehallitus, 19.02.2024, § 59

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Sinikka Torkkola (VAS) on 14.2.2024 kirjaamoon saapuneella ilmoituksella pyytänyt 
eroa konserni- ja toimitilajaoston jäsenyydestä. Eropyyntö on liitteenä.

Hyvinvointialuelain 75 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hallintosäännön 10a §:n 8-kohdan mukaan aluehallitus päättää jäsenten 
valitsemisesta hallituksen jaostoihin. 

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

myöntää eron Sinikka Torkkolalle konserni- ja toimitilajaoston jäsenyydestä ja
 
valita varsinaisen jäsenen konserni- ja toimitilajaostoon eronneen jäsenen tilalle.

Kokouskäsittely
Jäsen Milka Hanhela esitti, että asia jätetään pöydälle. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Asia jätettiin pöydälle.

Aluehallitus, 11.03.2024, § 82

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö konserni- ja toimitilajaoston jäsenyydestä

Asian esittely aluehallituksen 19.2.2024 pöytäkirjalla § 59.

Liitteenä eronpyyntö.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää
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myöntää eron Sinikka Torkkolalle konserni- ja toimitilajaoston jäsenyydestä,
 
valita uuden jäsenen konserni- ja toimitilajaostoon eronneen jäsenen tilalle,
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Kokouskäsittely
Jäsen Milka Hanhela esitti konserni- ja toimitilajaoston uudeksi jäseneksi Katja 
Kotalampea. Hyväksyttiin yksimielisesti.

Päätös
Aluehallitus päätti

myöntää eron Sinikka Torkkolalle konserni- ja toimitilajaoston jäsenyydestä,
 
valita Katja Kotalammen uudeksi jäseneksi konserni- ja toimitilajaostoon 
eronneen jäsenen tilalle,
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.
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§ 83
Jäsenen vaihtuminen monipalveluvaliokunnassa

4427/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Eronpyyntö monipalveluvaliokunnan jäsenyydestä

Minna Sarvijärvi (KESK) on 15.2.2024 kirjaamoon tekemällään ilmoituksella pyytänyt 
eroa monipalveluvaliokunnan jäsenyydestä. Eroilmoitus on liitteenä. 

Hallintosäännön (Osa II, toimielinorganisaatio, tehtävät ja päätösvalta) mukaan 
aluevaltuustolla voi olla aluevaltuuston erillisellä päätöksellä asettamia valiokuntia, 
joiden tehtävänä on käsitellä aluevaltuuston päätöksentekoon tulevia laajakantoisia, 
strategisia ja poliittista harkintaa edellyttäviä asioita. Valiokunnan jäsenistä vähintään 
kolme neljäsosaa (3/4) tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se

myöntää eron Minna Sarvijärvelle monipalveluvaliokunnasta ja
 
valitsee monipalveluvaliokuntaan uuden varsinaisen jäsenen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 84
Lausuntopyyntö - HE: laiksi kansainvälistä suojelua hakevan vastaanotosta ja ihmiskaupan 
uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun lain muuttamisesta

4571/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi
Paula Paavilainen, VASTAAVA HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, paula.paavilainen@pirha.fi

Liitteet
1 Lausuntopyyntö hallituksen esityksestä laiksi kansainvälistä suojelua hakevan 
vastaanotosta ja ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun lain 
muuttamisesta, lausuntopyyntö
2 Lausunto sisäministeriön lausuntopyyntöön vastaanottorahan ja käyttörahan 
tarkistamisesta

Sisäministeriön maahanmuutto- osasto pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi koskien kansainvälistä suojelua hakevalle, tilapäistä suojelua saavalle ja 
ihmiskaupan uhrille, jolla ei ole kotikuntaa myönnettävän vastaanottorahan ja 
käyttörahan tarkistamista (SM036:00/2023). Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi 
kansainvälistä suojelua hakevan vastaanotosta ja ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta 
ja auttamisesta annettua lakia. 

Lausuntopyynnön mukaan vastaanottodirektiivi edellyttää vastaanottorahan sitomista 
kansalliseen sosiaaliturvaan. Esityksessä vastaanottorahan määrä ehdotetaan 
laskettavaksi sille tasolle, joka on mahdollista suhteessa kansalliseen sosiaaliturvaan. 
Kansallisen sosiaaliturvan vertailukohdaksi ehdotetaan kiireellistä toimeentulotukea, 
jota myönnetään välttämättömän toimeentulon ja huolenpidon turvaamiseksi 
esimerkiksi tilapäisesti Suomessa oleskeleville. Esitys on valmisteltu väliaikaisena. 
Tarkoituksena on varmistaa, että vastaanottorahan perusosan määrä ei 
vastaanottorahaan kohdistuvan indeksijäädytyksen seurauksena laske kiireellisen 
toimeentulotuen alle. Vastaanottorahan määrä arvioidaan uudelleen keväällä 2024 
käynnistyvän vastaanottolain uudistamishankkeen aikana. Pysyvämpi muutos on 
mahdollista valmistella, kun hallitusohjelman mukainen toimeentulotukilain 
kokonaisuudistus etenee ja toimeentulotukea koskevat muutokset ovat 
tiedossa. Esitys liittyy valtion vuoden 2024 lisätalousarvioesitykseen ja on tarkoitettu 
käsiteltäväksi sen yhteydessä. Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman 
pian. Laki olisi voimassa 31.12.2025 asti. 

Vastaanottorahan ehdotetut euromäärät ilmenevät hallituksen esityksen liitteestä 
(sivut 54 ja 55) "Rinnakkaisteksti". Käsityksemme mukaan voimassa olevan ja 
ehdotetun lakitekstin tekstisarakkeet ovat vaihtaneet paikkaansa.

Lausunnon sisältö on valmisteltu avopalvelujen palvelulinjalla työikäisten 
sosiaalipalveluissa. 

Lausuntopyyntö on pykälän liitteenä. Lausuntoluonnos tallennetaan kokousalustalle 
perjantaina 8.3.2024. Lausunnon määräaika 13.3.2024. 

Ehdotus
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

antaa liitteenä olevan lausunnon sisäasianministeriölle,
 
tarkastaa pykälän kokouksessa.

Kokouskäsittely
Yliopiston edustaja Tapio Visakorpi poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Nuorisovaltuusto, § 214,21.12.2023
Nuorisovaltuusto, § 10,01.02.2024
Aluehallitus, § 85, 11.03.2024

§ 85
Vastaus valtuustoaloitteeseen - Pirhan nettisivujen kehittäminen nuorille helpommin 
ymmärrettävään muotoon

92/2023

Nuorisovaltuusto, 21.12.2023, § 214

Perustelut:

Aluevaltuutettu Lassi Kaleva jätti 6.11.2023 aluevaltuustossa aloitteen, joka perustui 
nuorisovaltuuston edustajan toiveeseen erityisesti nuorille kohdennettujen 
verkkopalvelujen kehittämisestä. Valtuustoaloite on liitteenä.

Nuorisovaltuuston 21.12.2023 kokouksessa käydään lähetekeskustelu asiasta. Asia 
lähetetään sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelutiimille valmisteltavaksi. Lausunto tästä 
hyväksytään nuorisovaltuuston kokouksessa 1.2.2024.

Viestintäjohtaja Elina Kinnusen vastaus valtuustoaloitteeseen on liitteenä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Eetu Hukkanen, Pirha nuorisovaltuuston jäsen

Nuorisovaltuusto päättää

lähettää lausunnon valmisteltavaksi nuorisovaltuuston sosiaali-, terveys- ja 
pelastuspalvelutiimille.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Nuorisovaltuusto, 01.02.2024, § 10

Nuorisovaltuuston sosiaali- terveys- ja pelastustiimi on valmistellut lausuntoa 
valtuutettu Lassi Kalevan ym. valtuustoaloitteeseen.

Lausuntoluonnos vastauksena aloitteeseen esitellään 1.2.2024 kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Eetu Hukkanen, Pirha nuorisovaltuuston jäsen

Nuorisovaltuusto päättää

hyväksyä lausunnon ja lähettää sen aluehallitukselle

Kokouskäsittely
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Puheenjohtaja Eetu Hukkanen ja Laurana Huhtakangas sosiaali- , terveys- ja 
pelastuspalveluiden tiimistä esittelivät tiimin laatiman lausunnon. Puheejohtaja 
tiedusteli nuorisovaltuustolta, että voidaanko lausunto hyväksyä yksimielisesti. 
Lausunto hyväksyttiin yksimielisesti. 

Päätös
Nuorisovaltuusto päätti

hyväksyä lausunnon ja lähettää sen aluehallitukselle sekä
liittää lausunnon nuorisovaltuuston kokouksen pöytäkirjalle.

Aluehallitus, 11.03.2024, § 85

Valmistelijat / lisätiedot:
Elina Kinnunen, VIESTINTÄJOHTAJA, elina.kinnunen@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloite Pirhan nettisivujen kehittäminen nuorille helpommin 
ymmärrettävään muotoon Lassi Kaleva ja muut allekirj.
2 Nuorisovaltuuston lausunto Lassi Kalevan ym.
3 Vastaus valtuustoaloitteeeseen nuorten palveluista

Aluevaltuutettu Lassi Kaleva jätti 6.11. aluevaltuustossa aloitteen, joka perustui 
nuorisovaltuuston edustajan toiveeseen erityisesti nuorille kohdennettujen 
verkkopalvelujen kehittämisestä.

Valtuustoaloite on tehty edellisten verkkosivujen aikaan. Uudet verkkosivut otettiin 
käyttöön 16.11.2024. Osa valtuustoaloitteessa esiin nostetuista parannusehdotuksista 
on jo huomioitu uusilla pirha.fi -sivuilla. Nuorten ja opiskelijoiden palveluja on nyt 
koottu sivuston etusivulle yhden otsikon alle. Nuorille suunnattuja palveluja, kuten 
omia tai ulkopuolisten tuottajien chat-palveluja, voi helposti löytää tältä sivulta. Uusilla 
sivuilla myös nuorten suosimaa mobiilikäyttöä on helpotettu. Sivustosta toivotaan 
jatkuvaa käyttäjien palautetta.

Aloitteessa esille tuodut huomiot vieraskielisistä sisällöistä otetaan työn alle sen 
lisäksi, että sivustolla on jo käännöspalvelu ensiavuksi useille eri kielille. Jatkossakin 
lasten ja nuorten palveluissa hyödynnetään mielellään esim. nuorisovaltuustoa 
verkon sisältökokonaisuuksia mietittäessä sekä erilaisissa sosiaalisen median 
kanavissa viestittäessä. Uuden nuorisovaltuustoin kanssa voidaan järjestää 
esimerkiksi yhteinen työpaja hyvinvointialueen viestinnän kehittämiseksi.

Valtuustoaloite, nuorisovaltuuston lausunto 1.2.2024 valtuustoaloitteeseen ja 
viestintäjohtajan vastaus valtuustoaloitteesta ovat liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee aloitteeseen laaditun vastauksen 
tiedoksi. 

Päätös
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Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Henkilöstöjaosto, § 5,07.02.2024
Aluehallitus, § 86, 11.03.2024

§ 86
Vastaus valtuustoaloitteeseen - Valtuustoaloite kansainvälisen rekrytoinnin 
laajentamisesta perhekohtaiseksi

92/2023

Henkilöstöjaosto, 07.02.2024, § 5

Valmistelijat / lisätiedot:
Teija Liimatainen, HR-PALVELUPÄÄLLIKKÖ, teija.liimatainen@pirha.fi

Valtuutettu Kukka Kunnari jätti aluevaltuustossa 6.2.2023 valtuustoaloitteen, 
jossa esitetään, että Pirkanmaan hyvinvointialue ryhtyy valmistelemaan 
kansainvälisen rekrytoinnin laajentamista perhekohtaiseksi niiden rekrytoitavien 
osalta, joilla on perhe ja joiden perheet tahtovat myös muuttaa Suomeen. Mikäli 
perhe ei halua tai voi muuttaa kokonaisuudessaan, tulee yhteydenpitoa lähtömaahan 
tukea. Perheellisyys ei saa olla sen enempää haittaava tekijä kuin vaatimuskaan 
halukkaiden rekrytoiduksi tulemiselle.

Vastaus on käsitelty sote-palvelut johtoryhmässä 10.1.2024 ennen 
konsernipalvelujen johtoryhmää 17.1.2024.

 

Liitteenä valtuustoaloite "Kansainvälisen rekrytoinnin laajentaminen 
perhekohtaiseksi" sekä vastaus valtuustoaloitteeseen.

Ehdotus
Esittelijä: Taina Niiranen, HENKILÖSTÖJOHTAJA

Henkilöstöjaosto päättää 

toimittaa vastauksen valtuustoaloitteeseen "Kansainvälisen rekrytoinnin 
laajentaminen perhekohtaiseksi" tiedoksi aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana henkilöstöjohtaja Taina Niirasta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 11.03.2024, § 86

Valmistelijat / lisätiedot:
Teija Liimatainen, HR-PALVELUPÄÄLLIKKÖ, teija.liimatainen@pirha.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloitteeseen vastaus kansainvälisen rekrytoinnin laajentamisesta 
perhekohtaiseksi
2 Valtuustoaloite Kunnari Kansainvälisen rekrytoinnin laajentamisesta 
perhekohtaiseksi
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Kukka Kunnari (vasemmistoliitto) ja muut allekirjoittaneet jättivät aluevaltuustossa 
6.2.2023 valtuustoaloitteen kansainvälisen rekrytoinnin laajentamisesta 
perhekohtaiseksi. 

Vastausta valtuustoaloitteeseen on valmisteltu HR-palvelupäällikkö Teija Liimataisen 
johdolla ja se on käsitelty sote- johtoryhmässä 
sekä konsernipalvelujen johtoryhmässä. Henkilöstöjaoston käsittelyssä aloite on ollut 
7.2.2024. Johtoryhmäkäsittelyistä tai henkilöstöjaostosta ei annettu erillisiä 
lausuntoja/ kommentteja.

Liitteenä valtuustoaloitteen johdosta annettu vastaus sekä valtuustoaloite.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee aloitteeseen laaditun vastauksen 
tiedoksi. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 87
Aluevaltuuston ja aluehallituksen talousarvioraportit vuodelle 2024

233/2024

Valmistelijat / lisätiedot:
Heidi Pyykkönen, HALLINTOPÄÄLLIKKÖ, heidi.pyykkonen@pirha.fi
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Liitteet
1 Aluevaltuusto, TA 2024
2 Aluehallitus, TA 2024

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt 4.12.2023 § 137 vuoden 
2024 talousarvion sekä taloussuunnitelman vuosille 2025-2026. 
Demokratiakustannukset sisältyvät vuoden 2024 talousarviossa strateginen ohjaus ja 
järjestäminen -tehtäväalueen talousarvioon. Kustannukset ovat tehtäväalueella 
hallinnon toimialueen talousarviossa. Demokratiakokonaisuuden vuoden 2024 
talousarviolaadinnan lähtökohtana on ollut arvio toimielinten toteutuvista 
kustannuksista vuodelta 2023.  

Demokratiakustannuksia seurataan ja raportoidaan kokonaisuutena, mutta seurantaa 
tulee tehdä myös toimielinkohtaisesti. Jokaisen toimielimen, valiokunnan ja 
vaikuttamistoimielimen tulee pysyä talousarviokehyksessä. Kokoustapojen 
suunnittelulla toimielin pystyy kohdentamaan talousarviotaan haluamiinsa asioihin.

Aluevaltuuston talousarvio vuodelle 2024 on 1 328 743 euroa ja aluehallituksen 
talousarvio 423 143 euroa. Kunkin toimielimen talouden toteumasta raportoidaan ko. 
toimielimelle 3–4 kertaa vuodessa.

Liitteenä aluevaltuuston ja aluehallituksen talousarviot vuodelle 2024.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi aluevaltuuston ja aluehallituksen vuoden 2024 talousarviot sekä
 
esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi aluevaltuuston ja 
aluehallituksen vuoden 2024 talousarviot.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 88
Aluevaltuuston 12.2.2024 päätösten täytäntöönpano

Valmistelijat / lisätiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 §:n mukaan aluehallituksen tulee vastata 
aluevaltuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. Jos aluehallitus katsoo, että aluevaltuuston päätös on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä, aluevaltuusto on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on 
muuten lainvastainen, aluehallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta (101 
§). 

Aluevaltuuston kokouksen 12.2.2024 asiat:

§ 18 Aluevaltuuston kokouksen avaus
§ 19 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
§ 20 Pöytäkirjan tarkastajat
§ 21 Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön tiettyjen etukäteen valmisteltujen 
pykälien päivittäminen 
§ 22 Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023–2026 
§ 23 Jäsenen vaihtuminen monipalveluvaliokunnassa 
§ 24 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Pirhan viestinnän saavutettavuuden ja 
selkokielisyyden edistäminen 
§ 25 Hyvinvointialueen aluevaltuutettujen aloitteet

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

todeta, että aluevaltuuston kokouksessa 12.2.2024 tekemät päätökset, ovat 
syntyneet lain mukaisessa järjestyksessä ja ovat laillisia ja 
täytäntöönpanokelpoisia ja
 
panna aluevaltuuston päätökset täytäntöön.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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§ 89
Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja, 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä 
otto-oikeuttaan.

Päätöspöytäkirjat ovat nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Jaostojen kokouspöytäkirjat ovat nähtävissä hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Asiakkuus- ja laatujaoston kokous 12.2.2024

Konserni- ja toimitilajaoston kokous 13.2.2024

Hyvinvointialuejohtaja
Yleishallinto:
§ 10/2024 Sisä-Suomen yhteistyöalueen tiedetoimikunnan nimeäminen vuosille 2024-
2025, 29.02.2024
§ 8/2024 Valtuustoryhmien toiminnan tukeminen vuonna 2024, täydentäminen 
Vasemmistoliiton osalta, 26.02.2024
§ 9/2024 Pirkanmaan hyvinvointialueen sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelman 
2024 hyväksyminen, 26.02.2024

Hankintajohtaja
Hankinta:
§ 3/2024 Pirkanmaan hyvinvointialueen hankintaohjeen päivitys, 04.03.2024

Tukipalvelujohtaja
§ 4/2024 Mattotöiden puitejärjestely -hankinnan lisääminen vuoden 2024 
hankintasuunnitelmaan, 01.03.2024

Hallintopalvelujohtaja
Yleishallinto:
§ 3/2024 SOTE 2T Tietoturvaosaamista sote-alalle, Tampereen ammattikorkeakoulun 
hanke, 26.02.2024

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Asiakkuus_ja_laatujaosto/Kokous_1222024
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Konserni_ja_toimitilajaosto/Kokous_1322024
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että ei käytä otto-oikeutta hyvinvointialuejohtajan, 
tukipalvelujohtajan, hallintopalvelujohtajan ja hankintajohtajan edellä 
mainittuihin ajalla 26.2.-4.3.2024 tekemiin päätöksiin,
 
että ei käytä otto-oikeutta jaostojen edellä mainittuihin ajalla 12.
-13.2.2024 tekemiin päätöksiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 4/2024 69 ( )76
Aluehallitus 11.03.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 90
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.

Kokouskäsittely
Hyvinvointialuejohtaja kertoi tilannekatsauksen hyvinvointialueiden ohjauksesta. 
Talouspalvelujohtaja Mikko Hannola kertoi asiakasmaksujen laskutuksesta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§68, §69, §77, §78, §83, §84, §85, §86, §87, §88, §89, §90

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Oikaisuvaatimus
§70, §71, §72, §73, §75, §76, §79, §80, §81, §82

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo
Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).www.pirha.fi/sahkoinen-asiointi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Päätöksen sähköistä tiedoksiantoa varten tekijä voi ilmoittaa 
sähköpostiosoitteensa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen edellä mainitun kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

https://www.pirha.fi/sahkoinen-asiointi
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Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä, 
jona virastot ovat suljettuna, valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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Oikaisuvaatimus
§74

Oikaisuvaatimusohje
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla 
hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa 
valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä 
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan 
viimeisenä päivänä ennen jäljempänä ilmoitetun kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Tiedoksianto sähköisesti 

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät 
jo ole hankintayksikön hallussa.
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1.  
2.  
3.  

Toimitusosoite

Vaatimus osoitetaan päätöksen tehneelle toimielimelle. Vaatimus on toimitettava 
Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue, kirjaamo
Postiosoite: PL 272, 33101 Tampere 
Käyntiosoite: G-rakennus, Nivelkatu 5, 1. krs, kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi 

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös 
tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta 
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee:

yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
 

Tiedoksianto sähköisesti 

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää 
ei lasketa mukaan valitusaikaan.
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1.  
2.  

3.  
4.  

1.  
2.  

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden 
aukioloajan päättymistä.

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos 
hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. 
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella 
tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä 
tehtävää hankintaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös);
miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi (vaatimukset);
vaatimusten perustelut;
mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.
 

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi 
käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja 
on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, 
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;
selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
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3.  asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.
 

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa 
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun 
lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa 
markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin 
välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
puh. 029 56 43300
fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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